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1. OGRENCILER

1.1. Yatay ve dikey gecisle 6@renci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar yiiriitiiliiyor olmahdir.
Ayrica, baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tamimlanmis ve uygulaniyor olmahdir.

Yatay gegisle 0grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmug dersler
ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar, “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik” hiikiimlerine
gore yapilir. Tokat Gaziosmanpasa Universitesi'ne bagli fakiilte, yiiksekokul ve béliimler aras yatay gegisler ise, “Yiiksekdgretim Kurumlarinda
On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina
iliskin Yonetmelik” ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Programa yapilacak Dikey gegisler hakkinda
"Yiiksekogretim Kurulu Meslek Yiiksekokullart Mezunlarmin Lisans Ogrenimine Devamlart Hakkinda Yonetmelik" hiikiimleri uygulanir.
Kimya bolimii 6grencileri Fizik, Matematik, Biyoloji boliimleri ile ¢ift ana dal ve yan dal yapma hakkina sahiptirler. Baska kurumlarda ve/veya
programlarda alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde 6grencinin almis oldugu derslerin adi, kredisi ve igeriginin, tutarli
olmasi g6z 6niinde bulundurulmaktadir.
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1.2. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci
hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmahdir.

Universitemizde Erasmus Ogrenci Degisimi Programi, Mevlana Degisim Programi ve Farabi Degisim Programi bulunmaktadir. Bu programlar,
dgrencilerin bilimsel, sosyal ve kiiltiirel alanlarda kendilerini gelistirebilmesini saglamaktadir. Universitenin anlasmali oldugu yurt disindaki bir
yiiksekdgretim kurumunda Kimya Boliimii 6grencileri “Erasmus Ogrenci Degisimi Programi” ve “Mevlana Degisim Programi” ile en az bir en
fazla iki yariyil egitimlerine devam edebilmektedir. Ayrica, uygun sartlar tagimalart halinde "Farabi Degisim Programi" kapsaminda da bir
veya iki yaryil siiresince yurtigindeki bir yiiksekogretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam edebilmektedir. Mevlana, Farabi
ve Erasmus Komisyonunda yer alan 6gretim iiyeleri ve 6grenci danigmanlari, 6grenciyi 6grenci degisim programlar1 konusunda bilgilendirir ve
yonlendirir.
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1.3. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damsmanhik hizmetleri etkin bicimde
verilmelidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danigsmanlik hizmeti boliim 6gretim iiyelerimiz tarafindan verilmektedir.
Kaydin1 yaptiran her dgrenci igin, boliim bagkaninca, boélimiin 6gretim {iyeleri arasindan bir akademik danigman atanir. Danigsman, 6grenim
stiresi boyunca 6grenciyi izler, yol gosterir, yardimei olur. Danigmanlar, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve
ogrencilerin kayitl olduklar1 programi izlemelerinde, dgrencilerin staj yeri kabul onay, egitim-6gretim ¢aligmalari hakkinda bilgilendirme ve
iiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢6ziimiinde rehberlik yapmakla gérevlidirler. Ogrencilerin, Universite ve Fakiilte tarafindan organize
edilen diizenli etkinliklere katilimlar1 tegvik edilmektedir. Ayrica 6grenciler, oryantasyon etkinlikleri, mezun kariyer giinleri, iftar yemekleri,
seminerler, konferanslar, bitirme 6devi sunumlar1 gibi boliim i¢i bilimsel ve sosyal etkinliklere yonlendirilmektedirler. Ayrica, Kariyer
Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARMER) 6grencilerimizin tiniversiteye giris yaptiklari ilk yildan itibaren kariyer bilincini olusturarak, ilgi
ve yeteneklerini gelistirme ve kariyer planlarini yapma konusunda rehberlik etmek amaciyla kurulmustur. Bununla birlikte her alanda donanimli,
tercih edilen, ilkemizde ve diinyada istihdam edilebilirligi yiiksek ve lider mezun adaylari yetistirmek ve onlara rehberlik etmek ana hedefidir.
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1.4. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve tutarh
yontemlerle olciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitede; ara siav, ara siav mazeret sinavi, yariy1l sonu smavi ve biitiinleme smavlari yapilir. Smavlar yazil, sézlii veya uygulamali olarak
yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talepte bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir. Ders ve uygulamalarda devamsizlik
sinirini asan 6grenciler, o derse devam etmenmis sayilirlar, siavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca
kabul edilen saglik raporlarinin kapsadigi siireler i¢inde de devamsiz sayilirlar. Basar1 notu; ara siav not ortalamasinin %40°1, yartyil sonu veya
biitiinleme simav notunun %60 katkisi alinarak belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda dgrencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan,
her ders i¢in dgrencilerin aldiklar1 basari notlar1 100 puan {izerinden ele alinarak belirtilir. Son olarak mezuniyet asamasinda ihtiya¢ duyan
dgrencilere tek ders smav hakki taninmaktadir. Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, Kimya Boliimii'nde degerlendirme yontemleri 6 grenciye
donemin baginda bildirilerek 6grencinin donem igindeki ¢aligmalarini bu 6lgiitlere gore ayarlamasi saglanmaktadir. Ayrica yapilan yazili
smavlar sonrasi olusturulan cevap anahtarlar1 ve 6grencilerin yazili sinavlari ilgili 6grencilere gosterilerek kiyaslama yapmasi saglanmakta ve
boylelikle seffaf bir 6lgme yontemi uygulanmis olmaktadir.
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1.5. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini
belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdar.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, Kimya Béliimii'nde dgrencilerin program yeterliliklerini kazanip mezuniyete hak kazandiklarma belirlemek
i¢in farkli yontemler kullanilmaktadir. Bu amagla kullanilan ana yontem yazili sinavlardir. Ara sinav ve donem sonu sinavi ad1 altinda yapilan
yazili sinavlarla 6grencinin dersleri ne 6l¢iide anladig1 ve uygulamaya dokebildigi 6lgiilmektedir. Ayrica ders esnasinda 6dev verilerek 6dev
sonuglar1 da ders notlarina yansitilabilmektedir. ilaveten uygulamali bir béliim olan Kimya Béliimii'nde laboratuvar dersleri 6grencilerin
kazandig1 béliim becerilerini daha iyi ortaya koymaktadir. Ogrenciler laboratuvarda yaptiklar1 deneyler ve deney sonucunda hazirladiklari
raporlarla kazandiklar1 uygulama becerilerine gore not almaktadirlar. Ogrencilerin teorik ve uygulamali derslerde sergiledikleri basariya gore
mezuniyetlerine karar verilmektedir.
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2. PROGRAMIN EGIiTiM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmahdir.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, Kimya Béliimii'nde,

a. Kimyagerlik mesleginin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip, ge¢misin ve giincelin kaynaklarma en etkin yollarla ulasan, kaynaklarin yetersiz
oldugu alanlarda yeni ve 6zgiin verileri iiretebilen, mesleki ve etik sorumluluk sahibi mezunlar yetistirerek, bilim ve teknolojinin iilkede ve
diinyada geligsmesine ve yayilmasina katki saglamak,

b. Bilimsel diigiinmeyi kazanmis ve gelisimlere agik, diinya standartlarinda bilgilerle donatilmis kimyager ve bilim adami adaylarmin
yetistirilmesi,

c. Evrensel bilim ve iilke gereksinimlerini karsilayacak nitelikli aragtirmalar yapmak ve yayinlamak,

d. Egitim ve arastirma hedeflerini Tiirkiye'nin giincel gereksinimleri dogrultusunda belirleyen, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma
faaliyetleri yaparak bilgi birikimi ve arastirma alt yapisi ile diinya ile rekabet edebilen, kimya ile ilgili konulara katkilar yapan ve problemlere
¢oztimler iiretebilen, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygmlik kazanmig bir boliim haline getirmek amaglanmaktadir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerine ve mesleki
beklentilere uymahdar.

Program amaglarina ulagsma kapsamimda Kimya Bolimii’niin 6z gorevi ve egitim amaglari bolimiimiiz internet sitesinde verilmis olup
mezunlarm erigsmeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Bélimiimiiziin 6z gorevi ulusal ve uluslararasi nitelikte
egitim ve dgretim vererek basta ulusal olmak {izere uluslararasi arenada sanayi ve teknolojinin ihtiyaglarimi giderebilecek, bilgili, donanimli,
mesleginde yetkin, teknolojiyi takip eden ve kimya alninda kullanabilen, iiretimi hedefleyen kimyagerler yetistirmektir. Vizyonu ise donanimli
bir sekilde kimya egitimi veren, bilim ve teknolojideki gelisimleri takip eden ve kullanan, kimya alanindaki sorunlarin farkinda olan ve ¢6ziim
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ireten bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu dgrenmeyi ilke edinmis,
¢agin gerektirdigi niteliklere sahip kimyagerler yetistirebilmek i¢in programin 6z gorevi ile uyumlu amaglar belirlenmistir ve bir 6nceki boliimde
aktarilmistir. Bu amaglarin 6grencilerin kariyer hedeflerine uygunlugu kalite giivencesi ve kariyer giinii etkinliklerinde Ogrencilerimiz,
mezunlarimiz ve paydaslarimizla tartigilmak suretiyle belirlenmis olup benzeri etkinlikler vasitasiyla siirekli olarak giincellenmektedir.
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2.3. Amaclar, iiniversitenin, fakiilte/enstitii’YO/MYO’nun ve béliimiin misyonlariyla uyumlu olmahdir.

Program amaglarma ulasma kapsaminda Kimya Boliimii’niin misyonu ve egitim amaglar1 Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ve Fen Edebiyat
Fakiiltesi 6z gorevleriyle uyumludur. Universitemizin misyonu; evrensel degerlere sahip, insana, topluma ve dogaya saygili, donanimly, iilkenin
sosyokiiltiirel ve ekonomik gelisimine katki saglayacak girisimci ve yenilikgi bireyler yetistirmek, bolgesel, ulusal ve uluslararasi sorunlara
¢Oztimler {iretecek bilimsel ¢alismalar yapmak, tiniversitenin birikimlerini insanligm hizmetine sunmak. Vizyonu ise katma deger tireten
caligmalar ve paydaslarla gelistirdigi igbirlikleri ile basta bolgenin ve iilkemizin siirdiiriilebilir kalkinmasi olmak {izere tim insanligin refahina
ve kiiltiirine dogrudan etki eden, gerek ulusal ve uluslararasi tanmirligi olan ve tercih edilen bir tiniversite olmak. Fakiiltemizin misyonu ulusal
ve evrensel degerleri kucaklayan, yurt ve insan sevgisini yiireginde duyan, kendisini ve ¢evresini sorgulayan, bilgiye ulasim ve bilgiyi kullanim
yeteneklerine sahip, rekabete acik, kendisi ve toplum icin deger iiretebilecek, Atatiirk ilke ve Devrimlerini 6ziimsemis yenilik¢i bireyler
yetistirmek. Vizyonu ise her tiirlii diislincenin tartisildigi, 6zgiin sanatsal ve kiiltiirel degerlerin gelistirildigi, uluslararasi 6lgekte rekabet
edebilecek bilim ve teknolojinin iiretildigi ve boylece bolgenin ve iilkenin sosyal, kiiltiirel ve bilimsel gelisimine katki saglayan saygin bir
merkez olmak. Boliimiimiiziin internet sayfasinda belirtilmis olan misyonu ulusal ve uluslararasi nitelikte egitim ve 6gretim vererek basta ulusal
olmak {izere uluslararasi arenada sanayi ve teknolojinin ihtiyaglarin giderebilecek, bilgili, donanimli, mesleginde yetkin, teknolojiyi takip eden
ve kimya alninda kullanabilen, iiretimi hedefleyen kimyagerler yetistirmektir. Vizyonu ise donanimli bir sekilde kimya egitimi veren, bilim ve
teknolojideki gelisimleri takip eden ve kullanan, kimya alanindaki sorunlarin farkinda olan ve ¢dziim iireten bir egitim ve aragtirma kurumu
olmaktir. Bélimiimiiz 6z gorevleri gerek iiniversitemiz gerekse fakiiltemiz 6z gérevleriyle uyumludur.
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2.4. Amaclar, programin cesitli i¢c ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Kimya Boliimii, program dgretim amaglart her y1l yeni gelen dgrencilerin boliimden beklentilerini 6lgmek igin yapilan anketler, ders dgretim
elemanlarinin degerlendirme anketleri, ders basar1 notlari, 6grenci memnuniyet anketleri, mezun anketi, isveren/yonetici anketi ve Bolim
Akademik Kurulu ¢aligmalari ile belirlenmekte ve giincellenmektedir.

2.5. Programin amaclari kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve dzellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaslarimiz Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, Fen Edebiyat
Fakiiltesi, Kimya Boliimii misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plam ve ders igeriklerine programimzin web sayfasindan ve ayrica Universite
Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler. Ayrica bu konuda birinci sinif dgrencilerimize egitime bagladiklar: ilk iki hafta
icerisinde boliim baskanligimiz tarafindan verilen en az bir oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erigsebilecekleri detayli olarak
aktarilmaktadir.

2.6. Program i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun aralklarla giincellenmelidir.

Kimya Boliimii i¢ paydaglar1 6grenciler ve 6gretim elemanlari, dis paydaslar1 ise mezun 6grenciler ile 6zel sektdr veya kamusal sektdre ait
kurum/kuruluslar, igverenler ve/veya yoneticilerdir. Program amaglarina ulasma kapsaminda Kimya Bo6liimii misyonu, egitim amaglari,
hedefleri ve 6gretim plani yukarida da detayl olarak aktarildig: gibi programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin gériisii alinarak belirlenmis ve
igsellestirilmis olup gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de dikkate alinarak cagimizin ve gelecegin
gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alimarak giincellenecektir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program c¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davrams bilesenlerinin
tiimiinii kapsamal ve ilgili akreditasyon kuruluslarinin (MfJDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD ve benzeri) degerlendirme
ciktilarm da icerecek bicimde tanimlanmahdir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarh olmak kosuluyla,
kendilerine 6zgii ek program c¢iktilar1 tanimlayabilirler.
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Kimya Béliimiiniin program ¢iktilar1 boliim misyonu ve vizyonuna uygun olacak sekilde, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Program ¢iktilar1 boliimiimiiz ve/veya birimimiz akademik kurul toplantilarinin disinda
da i¢ ve dis paydaslarla gerceklestirilen danigma kurulu toplantilart neticesinde belirlenmekte ve giincellenmektedir.

1. Kimya alaninda bilgi birikimini kullanabilme becerisi,

2. Kimya alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri, karmasik problemlerin ¢6ziimiinde kullanabilme becerisi,

3. Kimya alaninda problemlerini saptama, tanimlama, modelleme ve ¢dzebilme becerisi,

4. Kimya alam ile ilgili karmasik bir sistemi, siireci, cihaz veya iiriinii gercekgi kisitlar ve kosullar altinda, belirli gereksinimleri
karsilayacak sekilde tasarlama ve bu amagla modern tasarim yontemlerini uygulama becerisi,

5. Kimya uygulamalarinda karsilagilan karmasik problemlerin analizi ve ¢6ziimii i¢in gerekli olan modern teknik ve araglari gelistirme,
se¢me ve kullanma ile bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi,

6. Kimya alanina 6zgii karmasik konu veya problemlerin incelenmesi i¢in deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari analiz
etme ve yorumlama becerisi,

7. Disiplin ici veya ¢ok disiplinli takimlarda etkin bigimde calisabilme becerisi,

8. Bireysel calisma becerisi,

9. Tiirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurma, etkin rapor yazma ve yazili raporlart anlama, tasarim ve iiretim raporlar1 hazirlayabilme,
etkin sunum yapabilme, agik ve anlagilir talimat verme ve alma becerisi,

10. En az bir yabanci dilde sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi,

11. Yasam boyu 6grenmenin éneminin anlagilmasi ve farkindahgi,

12. Bilim etigine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk bilinci; Gida miihendisligi uygulamalarinda kullanilan mevzuat ve
standartlar hakkinda bilgi sahibi olma,

13. Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, is hayatindaki uygulamalar, girisimcilik, yenilikg¢ilik hakkinda farkindalik,

14. Siirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi,

15. Kimya uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, ¢evre ve giivenlik lizerindeki etkileri ile ¢agn kimya alanina

yanstyan sorunlar hakkinda ¢éziimlerin hukuksal sonuglari konusunda farkindalik.

3.2. Mezuniyet asamasina gelmis olan é6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklar: kanitlanabilmelidir.

Program ciktilarinin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim bilgi sisteminde program ¢iktilari matrisinde
acikta goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program ¢iktisina karsilik kaldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu
dogrultuda 6grencilere bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler mezuniyet sonrasi hayata
hazirlanmaktadir.

4. SUREKLI iYILESTIRME

4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonu¢larin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik
olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

I¢ paydaslarla toplanti, dis paydaslarla toplanti, i¢ paydas anketi, dis paydas anketi, yeni mezun anketi, 6grenci ders degerlendirme anketi,
ogrencilerin basari durumlarinin degerlendirilmesi, egitim-dgretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim
yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar, faaliyet raporlari, gérev tanimlari ve ig akis semalar1 ve bunlarm siirekli giincellenmesi boliim
baskani ve birim yoneticilerinin takip sorumlulugundadir. Bu kapsamda bolimiimiiz, kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, bilimsel,
girisimci, yenilik¢i ve rekabetgi bir aragtirma iiniversitesi olmaya katki saglamak i¢in gelismelere agiktir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz
adimlar ve gergeklestirmeyi diisiindiigiimiiz planlar boliim web sitemizde kamuya a¢ik paylasiimustir.

4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye acik tiim
alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmahdir.

Programimizda siirekli iyilestirme ¢alismalari, hazirlik asamalart devam eden dgretim elemani degerlendirme anketi, 6grenciler tarafindan her
ogretim eleman1 ve ders i¢in yapilan 0grenci memnuniyeti anketi, ders basar1 notlari, mezun anketi ve igveren anketi sonuglarina gore
yiriitiilecektir. Program amaglarinin belirlenmesiyle birlikte diizenli araliklarla yapilan bolim akademik kurulunda incelenerek gerekli
diizenlemeler yapilacaktir.

5. MUFREDAT

5.1. Her programin program egitim amagclarini ve program ciktilarim1 destekleyen bir miifredati (egitim plani)
olmahdir.



Programimiza ait kurumsal amag ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi kimya egitimi amag, hedef ya da ¢iktilartyla
karsilagtirilarak 6rnek programlar olusturulmus ve gerekli oldugunda egitim 6gretim yili baglangicinda degisiklikler yapilarak dgrencilerimize
meslek kariyerine hazirlamak tizere giiglii bir 6gretim plant hazirlanmistir. Programa ait 6gretim planinda gdriilecegi iizere ilk iki yariyilda,
matematik, fizik ve kimya ile temel dersleri yaninda Genel Kimya Laboratuvari dersleri ile mesleki egitimin temelleri atilir. Bundan sonraki
yartyillarda kimyanin biitiin temel anabilim dallarinin hem teorik dersleri hem de 6grencilerimizin kendilerinin bireysel olarak yapacaklari
deneylerle pratik yaparak 6grenme imkani bulacaklar1 laboratuvar dersleri sayesinde kimyanin her alaninda ¢alisma yapabilecek mesleki
yeterlilige sahip dgrenci yetistirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica, program kapsaminda ii¢iincii yariyilda baslayip sonraki her yartyilda en az bir
adet olacak sekilde secilecek zengin segmeli ders olanagi bulunmaktadir. Bu sayede meslek kariyerine hazirlanan 6grencilerin kendi istedikleri
alanda calisma imkan1 dogmaktadir. Bununla beraber sekizinci yartyilda alacaklari bitirme 6devi ile 6grencilere belirlenen bir konuda arastirma
yapma becerisi, deney tasarlama ve arastirma kiiltiirli kazandirilir. Ayrica 30 giinliik zorunlu staj ve yapilan teknik gezi, seminer ve
konferanslarla bu durum perginlenmektedir. Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere
ulagmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda 6grencilere yetkin bir miifredat gercevesinde egitim vermektir. Bu
dogrultuda 6grencilere sunulan egitim-6gretim plani, laboratuvarlar, arastirma yéntemleri becerileri kazandirmaktir. Ayrica programimiz birgok
agidan disiplinler aras1 alanda galismay1 gerektirmektedir. Kimyanin biyoloji, istatistik, fizik, molekiiler biyoloji, tip, malzeme miihendisligi,
biyomiihendislik, ¢evre mithendisligi gibi birgok boliim ve anabilim dali ile birlikte ¢aligmasi olasihigina istinaden bu alanlardaki kimyager
ihtiyacini karsilayacak is giicli olmalar1 agisindan dnem teskil etmektedir. Bu ilgi alanlarina yonelik olusturdugumuz egitim planiyla 6grenim
gbrmiis olan mezunlarimiz, her sektérde, her 6zel veya kamu kurum ve kurulugsunda ¢aligabilecek donanima sahip olarak yetistirilmektedirler.
Bolimiimiizee hedeflenen; Temel kimya ve Kimya laboratuvarlarinda temel ¢alisma bilgisine sahip ve bu bilgilerini bagkalarina aktarabilen,
kimya ile ilgili bilgisayar ve bilgi teknolojilerine sahip, kimya ile ilgili {iretim veya arastirma yapabilen, direkt veya dolayli olarak kimyay1
ilgilendiren ¢esitli endiistriler ile saglik, ¢cevre, tarim ve gida gibi sektorlerdeki isletme, iiretim, aragtirma-gelistirme, kimya laboratuvarlar ile
egitim ve 0gretim alanlarinda calisan ve yonetici olarak gorev alabilecek kimya lisans mezunu (kimyager) yetistirmektir. Bu 6z gorev ve amag
gercevesinde dgrenciyi meslek kariyerine hazirlamak igin, akademik kurullarimiz, isverenler, mezunlarimiz ve dgrencilerimizden gelen geri
bildirimler dogrultusunda, giincel bilgiyi 6grencilerimizle paylasmak adina, egitim planimizda degisiklikler gerceklestirmekteyiz. Bu kapsamda
egitim-ogretim planimizin yukarida detayli olarak deginilen program amaglarini ve program g¢iktilarin1 destekledigini ekteki kamitlardan da
gorebilmekteyiz.

Kanitlar
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5.2. Miifredatin uygulanmasinda kullamlacak 6gretim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere
kazandirilmasim saglayacak bicimde tasarlanmahdir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler birinci 6gretim olarak tek bir grup halinde yapilmaktadir. Diger yandan se¢meli derslerin
acilmas1 6gretim iiyesi programi ve 6grencilerden gelen taleplere gore degismektedir. Bolimiin dogrudan alanina girmeyen segmeli dersler,
diger boliimlerinin 6gretim elemanlari veya misafir 6gretim iiyeleri tarafindan verilmektedir. Danigsmanlar tarafindan 6grencilere kayit
donemlerinde ders segimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira 6grencilerin akademik geligimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders
esnasinda yiiz ylize gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olugsmaktadir. Dersler disinda ise
ogrencilerimiz herhangi bir bilgi paylagimi, sikayet, oneri vb. gibi konularla alakali dersi veren dgretim elemanlarini, ilgili program danigmani
veya boliim baskani ile onlarin kapilarinda asili olan dgrenci goriisme saatleri gercevesinde rahatga gériisebilmektedirler. Ogrencilerin ders
esnasinda ve ders diginda hocalart ile siirekli iletisime sahiptirler. Tiim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya 0grenci bilgi
sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin 6ngdriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli geligimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu soylenebilir. Zira Egitim plani, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yar1 yillart seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan
haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.

Kanitlar
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5.3. Miifredatin ongoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetimi sistemi bulunmahdir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari lisans egitim planina uygun olarak zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara
yonelik olarak da segmeli derslere program danismanlar tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari lisans egitim planini
ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gérebilmektedirler. Ogrenciler her yariyil bagindaki kayit
donemlerinde dnce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlar1 damigmanlari tarafindan kontrol edilerek
onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danigmanlari yonlendirici olmanin
yan1 sira denetgi olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasmna gelmis tiim dgrencilerin mezuniyet islemleri, grenci
danigmanlarn tarafindan bagslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklari egitim planina uygun ders alip almadiklart,
mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danigmanlari tarafindan kontrol edilmektedir. Yine egitim planinin dngoriildiigii bigimde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki

izlencesi, dersin degerlendirme 6lgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim elemani hazirlamakta
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ve bunu her y1l giincellenmektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tamim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve
ogrenciler buradan ihtiyag¢ duyduklar bilgilere de erisebilmektedirler. Egitim planinin siirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla akademik
kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler
gergeklestirilmektedir. Egitim planinin 6ngoriildigii bigimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite
Komisyonu iiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda 6ncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s181nda,
egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanmip saglanmadigi, giincel uluslararasi iliskiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim
faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iligkiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular goriisiilmektedir.
Birim Kalite Komisyonu koordinatérliigiiniin glidiimiinde ve Bolim Yonetim Kurulunun isbirliginde bir egitim yOnetim sistemi
ongoriilmektedir.

5.4. Miifredatta yeterli diizeyde kredi/AKTS icerecek sekilde temel bilim egitimi bulunmahdir.

Egitim planlar1 yukaridaki 6lgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri i¢ermektedir. Egitim planmin 6ngériildiigii bi¢imde
uygulanmasmi giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsamida Giiz ve Bahar yariyillart seklinde uygulanmaktadir. Egitim
planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konulari kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler,
mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yarryillara dagilinm, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi
sisteminde ve dgrenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir.

Kanitlar
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5.5. Miifredat, programin dogasina uygun bicimde ilgili disipline yonelik meslek egitimini (miihendislik, fen, saghk,
egitim ve benzeri) icermelidir.

Kimya Programi, birinci siniftan itibaren verilen tiim derslerde edinilen bilgi ve becerilerin kullanildig1 bir uygulama deneyimine sahiptir. Bu
uygulamalar, kimyagerlik standartlarin1 ve ekonomi, gevre sorunlari, siirdiiriilebilirlik, tiretilebilirlik, etik, saglik, giivenlik ve sosyal sorunlar
gibi gercekei kosullar igermektedir. Program siiresinde yapilan 30 is giinii siiren mesleki staj ile mezuniyet 6ncesinde is disiplini kazanilmasi
hedeflenmektedir.

5.6. Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklary, ilgili standartlar ve gercekei kisitlar: ve
kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle hazir hale getirilmelidir.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Kimya BSliimii'niin mezuniyet sartlarindan bir tanesi de 30 giinliik zorunlu mesleki
stajlarmi tamamlanmasidir. Ogrenciler mesleki stajlarini boliimleriyle ilgili galismalarin gerceklestirildigi laboratuvarlar bulunan ve kimyager
¢alistirma zorunlulugu bulunan petrol endiistrisi, giibre fabrikalari, ¢cimento fabrikalari, kagit fabrikalari, deterjan fabrikalari, maden isletmeleri,
seramik fabrikalari, tekstil fabrikalari, meyve suyu fabrikalari, elektronik fabrikalari, vb. isletmelerde yapmak zorundadirlar. Ayrica hastane ve
analiz laboratuvarlarinda da staj calismalarimi yapabilmektedirler. Ogrenciler bu ortamlarda teorik ve uygulamali derslerde kazandiklar: bilgi
birikimini uygulamaya dokebilmekte ayrica meslekleriyle ilgili gergek sorunlarla yiizlesip ¢6ziim bulabilme imkani1 yakalayabilmektedirler.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, 6gretim elemani-6grenci iliskisini, 6grenci damsmanhigny, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi,
sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmahdir.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci damismanligini, {iniversiteye hizmeti, mesleki
gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde sayica
yeterli olmalidir. Yonetim ve Organizasyon Boliimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler
yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir. Béliimiimiiz kadrosunda 15 profesor, 7 dogent ve 1 doktor 6gretim iiyesi olmak
iizere toplam 23 dgretim iiyesi bulunmaktadir. Béliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve
arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri, hem boliim web sitesinde hem de AVES sistemi
tizerinden siirekli olarak gilincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlari da birim web sitemizde yayinlanmistir.

Kanitlar

https://fened.gop.edu.tr/KadroAkademik.aspx?d=tr-
TR&Mk=30825&m=akademik kadro&bidr=11063&bid=11063
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmah ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini
ve gelistirilmesini saglamalhidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler kanit kisminda link olarak verilmistir.

Kanitlar
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6.3. Atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralanan olgiitleri saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve
uygulaniyor olmahdir.

Doktor dgretim iiyesi ve dogentlik kadrolarma bagvurma ve atanma ile profesorliige yiikseltme ve kadrosuna atanmada, gerekli kosullar 2547
say1li Kanunun ilgili maddeleri ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeliginin ilgili maddelerinde belirtilmistir. Bunlara ilave
olarak, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’nde &gretim {iyeligine yiikseltilme ve atanmada aranan kosullar ile puanlama ve uygulama esaslari
asagida belirtilmistir:

a) Profesorliik kadrolarina bagvuru kosullar1 ve atanma ilkeleri;

Madde 1. Dogentlik unvanini aldiktan sonra, bu unvani alirken sagladigi Universiteleraras1 Kurul temel alan bagvuru kosullarmi tekrar saglamis
olmak. (gerekli toplam puani almak kosuluyla lisansiistii tezlerden iiretilmis yayinlar zorunlu degildir.)

Madde 2. Dogentlik unvanini aldiktan sonra toplam en az 300 puan almig olmak.
Madde 3. Dogentlik unvanini aldiktan sonraki toplam puanin en az 150 puanini makale, bildiri veya kitaplardan almis olmak.

Madde 4. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az altmis (60) puan veya uluslararasi gecerliligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil simnavindan buna denk bir puan almig olmak. Dogentlik bilim alaninin belli bir
yabanci dille ilgili olmas1 halinde ise bu sinavi bagka bir yabanci dilde vermis olmak ve en az ellibes (55) puan almig olmak.

Madde 5. Baslica arastirma eseri; dogentlikten sonra yayinlanmak kosuluyla tek yazarli ya da adayin ilk yazar olarak yer aldigi makale, sorumlu
yazar oldugu makale, tez danigsmanligini yaptigi lisans/lisansiistii 6grencilerle birlikte tezden yayimlanmis makale, yiiriitiictiliigiinii tistlenmis
oldugu bir projeden iiretilmis makale veya ders kitab1 disinda, uzmanlik alani ile ilgili basilmis birinci isim oldugu ya da editor oldugu kitap
olarak kabul edilir.

b) Dogentlik kadrolarina basvuru kosullari ve atanma ilkeleri;

Madde 1. Dogentlik unvanini almis olmak.

Madde 2. Toplam en az 150 puan almis olmak.

Madde 3. Toplam puanin en az 100 puanini makale, kitap veya bildiriden almig olmak.

Madde 4. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az altmig (60) puan veya uluslararas1 gegerliligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanct dil smmavindan buna denk bir puan almis olmak. Dogentlik bilim alaninin belli bir
yabanci dille ilgili olmasi halinde ise bu sinavi baska bir yabanct dilde vermis olmak ve en az elli bes (55) puan almis olmak.

¢) Doktor 6gretim iiyesi kadrolarina bagvuru kosullar1 ve atanma ilkeleri;
Madde 1. Tlk atanmada toplam en az 60 puan almis olmak.

Madde 2. lk atama veya gérev siiresi uzatimlarinda, yayinlarin en az birini, puanlama tablosundaki 1.1.a. 1.1.b, 1.1.c, 1.1.d, 1.1.e, 1.1.f veya
1.1.g maddelerinden birinde yapmis olmak.

Madde 3. Gorev siiresi uzatimlarinda, son atanma déneminde 1 yillik uzatim i¢in 15 puan, 2 yillik uzatim i¢in 30 puan, 3 yillik uzatim igin 45
puan ve 4 yillik uzatim i¢in 60 puan almis olmak.
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Madde 4. Gorev siiresi i¢inde askerlik, hamilelik, hastalik vb. nedenlerden dolay:1 gorevinden uzun siireli (3 ay ve {izeri) ayrilmis olanlarin,
durumlarini belgelemek kaydiyla, gorev siirelerine gérevlerinden ayr1 kaldiklar: siireler eklenir.

Madde 5. 2547 sayili Kanunun 50/d maddesi uyarinca Universitemiz arastirma gorevlisi kadrolarina atanip, Universitemizde doktora veya
sanatta yeterlik egitimlerini tamamlayanlardan %30 kotasiyla doktor gretim iiyesi kadrolarina basvuran adaylar da doktor 6gretim iiyeleri igin
istenilen kriterleri saglamalar1 gerekmektedir.

Madde 6. Gorev siiresi uzatimlarinda, ikinci ve ligiincli maddede belirtilen kriterleri saglamayanlar i¢in ilgili birim yonetim kurulu karar1 ve
rektorliik onayi ile bir defaya mahsus en fazla 6 (alt1) ay ek siire verilebilir.

Kanitlar
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7. ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli ve
o6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmahdir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi binasinda bulunan ofisler, derslikler, laboratuvarlar ve toplant1 salonlar1 egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin
yiriitilmesinde aktif olarak kullanilmaktadir.

7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki
faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim elemani iliskilerini canlandiran uygun
altyap1 mevcut olmahdir.

Boliimiimiiz 6gretim iiyeleri unvan ayrimi olmaksizin birgogu tek kisilik odalarda, egitim ve arastirma faaliyetlerini stirdirmektedirler ve her
biri {iniversitemiz tarafindan saglanan kisisel bilgisayarlara sahiptir. Boliimiimiiz biinyesinde bulunan seminer salonunda lisans / lisansiistii
derslerinin bir kismu yiiriitiilmektedir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, danisma ve rehberlik ile spor
ihtiyaglarini karsilayan bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim 6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve arastirmalarin
yapildig1 bir uygulama dairesidir. Ogrencilerin beden ve ruh sagligini korumak, barmma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gore
bos zamanlarini degerlendirmek; yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve
kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlari ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler
olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme aligkanliklar1 kazandirmaktir.

Universitemiz biinyesinde bulunan konferans salonlari:

e  Sechit Omer Halisdemir Konferans Salonu, Kapasite : 751;
e 15 Temmuz Kongre ve Kiiltiir Merkezi Milli irade Salonu, Kapasite : 411;
e  Sehitler Salonu, Kapasite : 317

Kampiis igerisinde hizmet veren isletmeler:

Ogrenci Kantinleri: Firmistan,

Market: Yeni Magazacilik A.S. (A101),
Kafeterya/Restoran ve Pide Salonu: Kofteci Ramiz,
Cig Kofte Satig Yeri: Serince Cigkofte,

Waffle ve Kumpir Satis Yeri,

Kahve Satis Yeri: Starbucks

Yine kampiistimiiz i¢erisinde farkli banklara ait ATM'ler 6grencilerin kullanimina agiktir. PTT subesi mevcuttur.

Ogrenci ve personel yemekhanesinde 6gle yemegi ve aksam yemegi hizmeti verilmektedir.

Kanitlar

https://sosyaltesisler.gop.edu.tr/Default.aspx
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7.3. Programlar égrencilerine ilgili modern teknoloji araclarini kullanmay: 6grenebilecekleri olanaklari saglamahdar.
Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim
elemanlariin bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmalhdir.

Amaci bilim ve bilim odakli insan yetistirme olan boliimiimiiz, amacina hizmet edecek donanim ve alt yapiya sahip olmay1 amaglamistir.
Laboratuvar derslerinin uygulamalarinin yiriitildiigii, bu uygulamalarda kullanilan kimyasal maddelerin ve cam malzemelerin muhafaza
edildigi 1 adet boliim malzeme depomuz mevcuttur. Calisma alanina goére gesitlilik gosteren 14 bolim laboratuvarimiz bulunmaktadir.
Lisansiistii egitim gbren Ogrencilerimiz ve lisansiisti egitime ilgi duyan lisans Ogrencilerimiz bu laboratuvarlardan rahatlikla
faydalanabilmektedir. Mevcut aragtirma laboratuvarlarinin teknik imkanlarinin iyilestirilmesine / zenginlestirilmesine yonelik proje ¢alismalari
boliimiimiiz 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogretim {iyelerinin bilimsel ¢alismalarinda kullandiklari cihaz ve techizatlarin disinda
boliimiimiiz ortak kullanimina agik 1 adet FT-IR spektroskopi cihazi, 1 adet UV-Vis spektroskopi cihazi bulunmaktadir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli diizeyde
olmahdr.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 1993 yilinda kendi binasina tasinmis, 2003 yilindan itibaren
yayin alimi, 6denek artirnmi ve personel takviyesi yapilarak koleksiyon ¢ogaltilmaya ve bilgiler elektronik ortama aktarilmaya baglanmistir.
Suanda tamamen elektronik ortamda hizmet veren Merkez Kiitliphanemiz biinyesinde 6 birim kiitiiphanesi bulunmaktadir. Bunlar Turhal, Zile,
Niksar, Erbaa ilce kiitiiphaneleri, [lahiyat ve T1p Fakiiltesi Kiitiiphaneleri olarak okuyucularimiza hizmet vermektedir. Kiitiiphane binamiz 3.470
m? oturum alani iizerine 1509 m? kapali alan olarak inga edilmis ve 4 kattan olusmaktadir. Ayni anda 350 kisinin oturarak yararlanabilecegi 4
salonu mevcuttur. Ayrica 40 kiginin ayn1 anda yararlanabilecegi gorsel isitsel salonumuz bulunmaktadir. Kiitiiphanemiz kaynak ve hizmetleri
her yil gesitlenerek devam etmektedir. 146.3140 basili kitap, 71.969 E-dergi, 393.303 E-book, 43 adet veri tabani, A¢ik Erisim Bilgi Sistemi,
Elektronik tez veri bankasi, nadir el yazmasi eserleri ve Tokat Sehir Kitaplig: ile bolgenin biiyiik kiitiiphaneleri arasinda yer alan kiitiiphanemiz
sadece kendi bolgesindeki arastirmacilara degil Universite Kiitiiphaneleri arasi isbirligi platformu gergevesinde tiim Tiirkiye’deki arastirmacilara
hizmet vermektedir. Modern kiitiiphanecilik hizmetlerinin tiimiinii kiitiphanemizde gérmek miimkiindiir. Yeterli personel sayisi ve biit¢esiyle
istedigi her kaynagi saglayan; konusunda uzman personeli ile sizlere daima hizmet verme yarisinda olan kiitiiphanemiz 6grenci ve
aragtirmacilarimizin her zaman yaninda olmustur. Agik erisim arsiviyle akademisyenlerin arastirmalarini ve ders notlarmi rahathikla
bulabileceginiz bir bilgi merkezi olarak kiitiiphaneler arasi isbirligi sayesinde kiitiiphanemizde olmayan kaynaklari size en yakin yoldan
ulastirmak i¢in biyiik bir gayret gosterilmektedir.

Kanitlar
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7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmahdir.

Ogrenci ve arastirma laboratuvarimizin tamaninda 6 kg'lk kuru kimyevi tozlu yangin séndiirme cihazlart mevcuttur. Buna ek olarak dgrenci
laboratuvarimizda 1 adet ¢ikis kapist ve géz yikama banyosu bulunmaktadir. Yaralanmalarda kullanilacak bir ecza dolabimiz mevcuttur.
Laboratuvarda ¢alisma i¢in asagidaki kurallara uymak zorunlu kilimmastir.

e  Laboratuvarda yalniz ¢alismak yasaktir.
Laboratuvarda onliik giymek zorunludur.
Laboratuvarda ¢alisirken koruyucu gozliik kullanmak, saglar uzun ise toplamis olmak zorunludur. Ayrica eldivenin gerekli oldugu
deneylerde eldiven kullanilmalidur.

e  Laboratuvarda herhangi bir yiyecek igcecek tiiketimi yasaktir.

e  Laboratuvarn ilk giinii laboratuvarin tanitim1 ve gerekli giivenlik malzemelerinin yerleri ve nasil kullanilacag ile ilgili bilgilendirme
yapilir.

e  Laboratuvar ¢alismalarina baglamadan 6nce yapilacak deneylerle ilgili teorik hususlar ve kullanilacak maddelerin tehlike sembolleri

ve karsilagilabilecek muhtemel durumlar ile ilgili bilgi sahibi olunmalidir.

Gaz ve buhar ¢ikisi olan deneyler ¢ceker ocakta yapilmalidir.

Yanici / kolay tutugabilen kimyasal maddeler ve ¢oziiciiler bek alevinden ve 1siticilardan uzakta muhafaza edilmelidir.

Kimyasal maddelerin ve ¢6ziiciilerin kapaklart kapali tutulmalidir.

Laboratuvarda higbir kimyasal madde agik ve etiketsiz olarak birakilmamalidir.

Laboratuvarda giiriilti, el sakasi, diger ¢alisanlari rahatsiz edebilecek her tiirlii davranig yasaktir.

Herhangi bir sorun / tehlike durumunda laboratuvar sorumlusuna haber verilmeli, izinsiz hi¢bir miidahalede bulunulmamalidir.

Asit ve baz kazalarinda laboratuvar sorumlusu hemen bilgilendirilmeli ve asit / baza maruz kalan bolge bol su ile yikanmalidir.
Gerekli ise hemen bir saglik kurulusuna gidilmelidir.

7.6. Engelli 6grenciler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.
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Boliimiimiiziin bulundugu fakiilte binasinin giris kapisinda engelli rampalar1 bulunmasina ragmen, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin
katlara ulagsmasini saglayacak alt yap1 yoktur. Gérme engelli dgrenciler igin fakiilte iginde yiirliyiis yolu mevcuttur. Fakiilte binas1 i¢inde
engellilere 6zel bir asansoér bulunmamaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universite yonetiminin destegi ve liderligi, parasal kaynaklar ve bunlarin dagitiminda izlenen strateji, programn
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdair.

Boliime yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitge gelirleri olugturmaktadir. Katma biitgeden gelen fasillar, Maliye Bakanlig1 tarafindan
bir sene 6nceden tniversitelerden gelen oneriler dikkate alinarak diizenlenmekte ve sene basinda tiniversitelere tahsis edilmektedir. Devlet
{iniversitesi olan Tokat Gaziosmanpasa Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelerle her yil TBMM Plan ve Biitge Komisyonu’nda
tiniversiteler igin yapilan biitge goriismelerinin ardindan belirlenmekte ve bu biitge tiniversitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
iiniversitemiz birimleri arasinda ihtiyaglara uygun olarak dagitilmaktadir. Blitgenin boliimler arasi dagilimi Dekanlik tarafindan bolimdeki
Ogrenci ve dgretim liyesi sayilarina gore boliimlere paylastirilir ve Y6netim Kurulu Karart ile uygulanir. Isinma, elektrik, bakim-onarim giderleri
fakiilte biitgesinden karsilanir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak
yeterlilikte olmalidir.

Insan kaynaklarinin yonetimi Tokat Gaziosmanpasa Universitesi, Personel Daire Baskanlig1 ve Strateji Daire Baskanligi tarafindan norm kadro
sayllarma ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi Rektorlik ve Genel Sekreterlik tarafindan yapilmaktadir. Ogretim iiyeleri
maaglarint 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas ticretleri hesaplama usullerine gore
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ayrica
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne gore dgretim iiyelerimiz proje, arastirma, yaym, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almus
olduklar1 akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi almaktadirlar. Ogretim elemanlar siirdiirdiikleri TUBITAK
ve Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kanaliyla ek gelir ve teghizat edinebilirler. Universite tarafindan desteklenen BAP projelerinin biitgesi,
uiniversitenin doner sermaye gelirinin {iniversiteye giren kismindan yapilan % 5 kesintiyle olusturulan fondan karsilanmaktadir. Bu destekler
fakiilte ve boliim ayrimi gozetmeksizin dgretim iiyeleri tarafindan teklif edilen projelere gore verilmektedir. Universite tarafindan desteklenen
BAP projelerinin sayisinda ve bu projelere ayrilan 6denek tutarlarinda her yil artis olmaktadir. Bilimsel arastirmalar i¢in diger kaynaklar; doner
sermaye gelirleri, yurtici ve yurt dis1 destekler ile TUBITAK ve DPT projeleri destek fonlaridir. Ogretim iiyelerimizin akademik gelisimlerini
stirdiirebilmeleri agisindan gerekli olan kongre ve sempozyumlara katilim {icretleri, kongrenin uluslararasi olmasi ve katilimin bildirili olmasi
kosulu ile fakiilte biitgesi tarafindan desteklenmektedir.

Kanitlar

https://bap.gop.edu.tr/
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8.3. Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmahidir.

Bolim ihtiyaglari, ihtiyaglarin 6gretim elemanlar1 tarafindan bolim baskanligina ve boliim bagkanligmin da dekanlik birimine iletmesi ile
dekanlik biitgesinden karsilanmaktadir. Tlgili istek ve ihtiyaglarin dekanlik biitgesini astig1 durumlarda rektorliik tarafindan karsilanir. Ayrica

boliim 6gretim tiyeleri Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) birimine basvuru yapilarak laboratuvar techizatlari alinabilmektedir.

Kanitlar
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8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmahdir. Teknik ve idari
kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmahdir.

Bolimiimiiziin bagl oldugu fakiiltemiz idari islerinin yiiriitiilmesinde gorevli 1 fakiilte sekreteri, 1 dekan sekreteri bulunmaktadir. Toplam 18
idari personelimiz bulunmaktadir. Bunun yaninda bdliim idari islerimizin yiiriitiilmesinde gérevli bir boliim sekreterimiz bulunmamaktadir.
Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetim ve toplam kalite uygulamalari esas alinmakta, kurum organizasyon yapisini, yetki
ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve sunmaktadir. Bilgi akis1 Elektronik Belge Yonetimi Sistemi (EBYS)’nden yiiritiilmektedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
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9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte/enstitii/YO/MYO, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ciktilarinin gerceklestirilmesini ve
egitim amaclarina ulasilmasim destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Bolimde gerek duyulan harcamalar, katma biitgeden ve doner sermaye gelirlerinden elde edilen parasal kaynaklar kullanilmasi yoluyla
gergeklestirilmektedir. Maliye Bakanliginca tiniversitelerin talep ve Onerileri dogrultusunda diizenlenen katma biit¢ceden gelen fasillar, her yilin
basinda iiniversitelerin kullanimma sunulmaktadir. Ilgili parasal kaynagm dagitimi Rektorliigiin yetkisinde olup, fakiiltelere dagitim yoluyla
kullandirilmaktadir. Biit¢enin fakiilteye bagli boliimlere dagilimi, dekanlik tarafindan Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ile gergeklestirilmekte ve
uygulanmaktadir. Bakim-onarim isleri, 1sinma, su, elektrik gibi genel giderler ise dogrudan Fakiilte biitcesinden karsilanmaktadir. Fakiiltelere
egitim icin ayrilmis olan 6denekler, Universite biitcesinden boliimlerdeki 6gretim {iyesi ve 6grenci sayilar1 dikkate alinarak bélimlere
paylastirilmaktadir. Béliimiin ihtiyag¢ duydugu altyap1 ve teghizata yonelik destekler, 6gretim iiyeleri ve/veya ogretim elemanlar: tarafindan
boliim bagkanligina yazili taleplerini iletmesi ve boliim bagkanliginin da gelen bu yazili talepleri dekanlik birimine iletmesi ile karsilanmaktadir.
Universitemizde elektrik, bilisim ag1 ve bilgisayar arizalari vb. gibi ¢ok gesitli teknik ve alt yapisal sorunlarin giderilmesi ve iyilestirmesi iizerine
gerek {iniversitemizin rektorliik biinyesinde faaliyet gosteren Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 ve Bilgi Islem Daire Baskanlig1 birimleri
ve gerekse fakiiltemizin biinyesinde tam zamanli ¢alisan personellere sahip teknik destek birimleri mevcuttur. Bunun yaninda, egitim ve
arastirma faaliyetlerin yogun oldugu sinif, laboratuvar ve akademik ve idari personellere ait sahsi odalar ise fakiiltemize bagli temizlik elemanlari
tarafindan diizenli olarak temizlenmektedir.

10. UZAKTAN EGITIiM
10.1. Programda uzaktan egitimle yiiriitiilen dersler i¢in olusturulmus nitelikli bir alt yapi1 bulunmahdar.
Uzaktan egitimle yiiriitiilen dersler i¢in olusturulmus nitelikli bir alt yap1 bulunmaktadir.

Kanitlar

https://ue.qop.edu.tr/login/index.php

10.2. Uzaktan egitim siire¢lerinde 6grencilere senkron ve asenkron secenekler bir arada sunulmahdir.
Ogrencilere senkron ve asenkron segenekler bir arada sunulmaktadir.

Kanitlar

https://ue.qop.edu.tr/login/index.php

10.3. Uzaktan egitim siireclerinde 6grencinin aktif olarak katilabildigi 6gretim siirecleri tasarlanmalidir.
Kanit kisminda link olarak verilmistir.

Kanitlar

https://ue.qop.edu.tr/login/index.php

10.4. Uzaktan egitim siireclerinde farkh degerlendirme yontemleri ile program kazanmimlarinin verilme durumu
izlenmelidir.

Kanit kisminda link olarak verilmistir.

Kanitlar

https://ue.qop.edu.tr/login/index.php

11. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

11.1. Programin bu élciitlerde ifade edilmeyen programa o6zgii 6l¢iitleri varsa bu konularda da programin amaclarina
ulasabilmesi icin gerekli tedbirler aliniyor olmahdir.

Tokat Gaziosmanpaga Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Kimya Béliimii Programi’ndan mezun olan tiim 6grencilerimiz program ¢iktilarinda
yer alan yetkinlikleri kazanmig olarak mezun olmaktadirlar. Kimya Bo6liimii'niin sekiz yar1 yillik 6gretim planinda yer alan derslerin her biri igin
programa 6zgii Olgiitlerin saglanmasi gereklidir. Bu dersler hakkinda detayli bilgiye, kanittan verilen adresteki Egitim Katalogu kismindan
ulasilabilir. Boliimiimiizden mezun olan 6grencilerimiz; Dogrudan ya da dolayli olarak Kimya ile iligkili ¢esitli endiistrilerde, gevre, saglik, gida
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ve tarim gibi cesitli sektorlerdeki AR-GE (Arastirma-Gelistirme), {iretim, kimya laboratuvarlari, isletme ve Egitim-Ogretim alanlarinda
personel, 6gretim elemani ve yonetici olarak ¢alisabilme imkanlarina sahip olabilmektedirler.

12. SONUC

12.1. Tiim degerlendirme olciitleri kapsaminda programin bulundugu nokta, giiclii yanlari ve gelismeye acik yonleri
hakkinda genel bir degerlendirme yapilmali, gelismeye ac¢ik yonler hakkinda yapilmasi gerekenler oneriler biciminde
sunulmahdir.

Hazirlanan bu 6z degerlendirme raporunda, boliimiimiiziin vizyonu, misyonu, temel degerleri ve amaclar1 degerlendirme 6lgiitleri kapsaminda
farkli bashiklar altinda durumu analiz edilmis ve iyilestirmeye agik yonleri ortaya konulmustur. Ogrenci odakl bir boliim olarak, égrencilerimize
sundugumuz egitim-6gretim hizmetlerinin kalitesini miimkiin olabilecek en iist diizeye ulagtirmayi, bu sayede gerek onlara gerekse topluma ve
ilkeye en yiliksek katma degeri saglamayi amacglamaktayiz. Egitim-6gretim siirecini etkili ve verimli sekilde yiirlitebilmek adina ilgili
komisyonlar olusturulmus organizasyon semalar1 yapilmis, gérev tanimlari ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Programin egitim amaglari,
program ¢iktilari, egitim plani ve igerigi; degerlendirme 6lgiitleri gergevesinde belirlenmis ve i¢ ve dis paydaslarin erisimine agik olacak sekilde
Universitemiz web sayfasinda yaymlanmistir. Programin egitim amaglarma ve program ¢iktilarina ulastigindan ve 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in paydaslarin diizenli olarak izlenmesi ve programin periyodik olarak gézden gecirilerek
giincellenmesi gerekmektedir. Bu amagla tiniversite bazinda i¢ ve dig paydaslarla toplantilar diizenlenip, aktif ve mezun 6grencilere anketler
yapilsa da béliim bazinda dis paydas toplantilar1 ve dgrenci anketleri yapilmamaktadir. Ilerleyen siireglerde Boliim Kalite Ekibimizce program
amaglarmin ve ¢iktilariin degerlendirilmesi amaciyla ders anketleri, 6grenci anketleri, isveren anketleri ve mezun anketleri diizenlenmesi
planlanmaktadir. Boliimiimiize 6grenci kabuliine iliskin yonetmelik ve kriterler tanimlanmis olup Universite ve Boliim web sayfalarmda ilan
edilmigstir. Programimizda yatay gecis, dikey gecis, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisim uygulamalarina yonelik politikalar ayrintili olarak
tanimlanmus ve uygulanmaktadir. Ogrencilere tim bu uygulamalardan yararlanirken boliim ogretim elemanlarinca danismanlik hizmeti
verilmektedir. Degerlendirme Slgiitleri gergevesinde hazirlanan egitim planimiz (miifredat) programin egitim amaglarini ve programin ¢iktilarini
desteklemektedir. Universitemiz Kampiisii, Fen-Edebiyat Fakiiltemiz ve Boliimiimiiz fiziki alt yapisi(siniflar ve laboratuvarlar vb.) egitim ve
ogretim faaliyetlerinin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine olanak verecek sekilde olusturulmustur. Ayrica yerleske i¢inde 6grencilerin
sosyokiiltiire]l gelisimlerinin desteklemek amaciyla spor ve kiiltiirel faaliyetlere olanak saglayan alanlar tesis edilmistir. Mevcut alt yapinin
iyilestirilmesi yoniinde c¢aligmalar yiiriitilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin ve arastirma gelistirme calismalarinin yiiriitiilmesine
Fakiiltemiz Idari personeli destek vermektedir. Fakiiltemiz is yiikii/akademik personel, Is yiikii/idari personel oraminin iyilestirilmesi gereken
yénlerinden biridir. Universitemiz Kalite Koordinatorliigiiniin ¢alismalari kapsaminda, boliimiimiizde yillik faaliyet raporlari ve i¢ kontrol
raporlart hazirlanmaktadir. Ayrica akademik ve idari performans 6lglim, izleme ve degerlendirme anketleri yillik yapilmakta ve sonuglari
diizenlenen Akademik Kurul Toplantilarinda tartisilmaktadir. Kalite Koordinatorliigliniin onerileri dogrultusunda Boliimiimiizde gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir.



