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0. GiRiS

0.1. Programa ait genel, tanitici bilgiler sunulmahdir.

1. OGRENCILER

1.1. Yatay ve dikey gecisle 6@renci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 68renci degisimi uygulamalari
yiiriitiiliiyor olmahdir. Ayrica, baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tamimlanmis ve uygulaniyor
olmaldur.

Yatay gecisle dgrenci kabulu, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka kurumlarda
ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan politikalar,
“Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana dal, Yan
Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik” hiikiimlerine gére yapilir.
TOGU'ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve béliimler arasi yatay gegisler ise, “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On
lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik” ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gére
yapilmaktadir. Programa yapilacak Dikey gecisler hakkinda "Y iksekogretim Kurulu Meslek Yiksekokullari
Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda Yénetmelik" hiikiimleri uygulanir. Kimya balimii
ogrencileri Fizik, Matematik, Biyoloji bolimleri ile ¢ift anadal ve yan dal yapma hakkina sahiptirler. Bagska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendiriimesinde 6grencinin
almis oldugu derslerin adi, kredisi ve igeriginin, tutarli olmasi g6z éninde bulundurulmaktadir.
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1.2. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 68renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmahdir.

Kimya bélumu 6grencileri, yabanci dil, milakat, not ortalamasi gibi istenen sartlari yerine getirdikleri takdirde
lisans egitimlerinin belirli bir ddbneminde yurt diginda, Avrupa’da bulunan bagka bir ylksekogretim kurumunda
“Erasmus Ogrenci Degisimi Programi” ile bir akademik yil iginde 1 veya 2 dénemligine egitim gorebilirler. Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi biinyesinde Farabi, Erasmus ve Mevlana programlari kapsaminda égrenci
degisimi yapilmaktadir. Bu programlar dahilinde bolimimiiz yurtdisi ve yurtigindeki Gniversitelere lisans ve
lisansustu seviyesinde 6grenci gdndermekte ve ayni sekilde 6drenci kabul etmektedir. Kurum bazinda Farabi
degisim programi kapsaminda yurtici 93 Universite ile ikili anlagsma yapilmis bulunmaktadir. Erasmus programi
kapsaminda kurum bazinda bir¢cok Avrupa Universitesi ile ikili anlasma yapilmis olup kimya bdlimunin de
Timisoara Universitesi (Romanya) ile anlasmasi bulunmaktadir. Son olarak Mevlana programi kapsaminda
kurum bazinda farkh tlkelerden 49 (niversite ile yapiimig protokoller mevcuttur.
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1.3. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damsmanhk hizmetleri etkin
bicimde verilmelidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti bélim égretim
Uyelerimiz tarafindan verilmektedir. Kaydini yaptiran her 6grenci igin, bdlim bagkaninca, bélimin 6gretim
Uyeleri arasindan bir akademik danigsman atanir. Danigman, 6grenim slresi boyunca dgrenciyi izler, yol
g0sterir, yardimci olur. Danismanlar, kayit yenileme, ders ekleme birakma igslemlerine onay vermekle ve
6grencilerin kayith olduklari programi izlemelerinde, 6drencilerin staj yeri kabul onay, egitim-6gretim ¢alismalar
hakkinda bilgilendirme ve Universite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢éziminde rehberlik yapmakla gérevlidirler.
Ogrencilerin, Universite ve Fakiilte tarafindan organize edilen diizenli etkinliklere katilimlari tegvik edilmektedir.
Ayrica 6grenciler, oryantasyon etkinlikleri, mezun kariyer gunleri, iftar yemekleri, seminerler, konferanslar,
bitirme ddevi sunumlari gibi bélim ici bilimsel ve sosyal etkinliklere yonlendirilmektedirler.

Ayrica, Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARMER) 6drencilerimizin Gniversiteye giris yaptiklar ilk
yildan itibaren kariyer bilincini olusturarak, ilgi ve yeteneklerini gelistirme ve kariyer planlarini yapma
konusunda rehberlik etmek amaciyla kurulmustur. Bununla birlikte her alanda donanimli, tercih edilen,
Ulkemizde ve diinyada istihdam edilebilirligi yuksek ve lider mezun adaylari yetistirmek ve onlara rehberlik
etmek ana hedefidir.
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1.4. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilan seffaf, adil ve
tutarh yontemlerle dl¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitede; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yarlyil sonu sinavi ve bitiinleme sinavlari yapilir. Sinavlar
yazili, s6zli veya uygulamali olarak yapilir. Ayrica 6grencilerimizin talepte bulundugu ilgili bazi dersler igin yaz
okulu da agilabilmektedir. Ders ve uygulamalarda devamsizlik sinirini agan égdrenciler, o derse devam etmemis
sayllirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen
saglik raporlarinin kapsadigi sureler icinde de devamsiz sayilirlar. Basari notu; ara sinav not ortalamasinin
%401, yariyll sonu veya buttinleme sinav notunun %60 katkisi alinarak belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda
6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklari basari notlari 100
puan lzerinden ele alinarak belirtilir. Son olarak mezuniyet asamasinda ihtiyag duyan 6grencilere tek ders
sinav hakki taninmaktadir.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Kimya Bélimiinde degerlendirme yéntemleri 6grenciye dénemin basinda
bildirilerek 6grencinin dénem igindeki calismalarini bu élgitlere gére ayarlamasi saglanmaktadir. Ayrica yapilan
yazil sinavlar sonrasi olusturulan cevap anahtarlari ve 6grencilerin yazili sinavlari ilgili 6grencilere gosterilerek
kiyaslama yapmasi saglanmakta ve boylelikle seffaf bir lgme yéntemi uygulanmis olmaktadir.
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1.5. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

Tokat Gaziosmanpaga Universitesi Kimya Bélimiinde dégrencilerin program yeterliliklerini kazanip mezuniyete
hak kazandiklarina belirlemek icin farkli yontemler kullaniimaktadir. Bu amagla kullanilan ana yontem yazili
sinavlardir. Ara sinav ve donem sonu sinavi adi altinda yapilan yazili sinavlarla 6grencinin dersleri ne dlgiide
anladigi ve uygulamaya dokebildigi 6lgtimektedir. Ayrica ders esnasinda 6dev verilerek 6dev sonuglari da ders
notlarina yansitilabilmektedir. ilaveten uygulamali bir bélim olan kimya béliimiinde laboratuvar dersleri
dgrencilerin kazandigi bolim becerilerini daha iyi ortaya koymaktadir. Ogrenciler laboratuvarda yaptiklari
deneyler ve deney sonucunda hazirladiklari raporlarla kazandiklari uygulama becerilerine gére not
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almaktadirlar. Ogrencilerin teorik ve uygulamali derslerde sergiledikleri bagariya gére mezuniyetlerine karar
verilmektedir.
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2. PROGRAMIN EGiTiM AMACLARI

2.1. Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmahdir.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Kimya Béliimiinde,

a. kimyagerlik mesleginin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip, ge¢gmisin ve giincelin kaynaklarina en
etkin yollarla ulasan, kaynaklarin yetersiz oldugu alanlarda yeni ve 6zgiin verileri liretebilen, mesleki ve
etik sorumluluk sahibi mezunlar yetistirerek, bilim ve teknolojinin iilkede ve diinyada gelismesine ve
yayilmasina katki saglamak;

b. bilimsel diigsiinmeyi kazanmis ve gelisimlere acik, diinya standartlarinda bilgilerle donatiimig
kimyager ve bilim adami adaylarinin yetistiriimesi;

c. evrensel bilim ve lilke gereksinimlerini kargilayacak nitelikli aragtirmalar yapmak ve yayinlamak;

d. egitim ve aragtirma hedeflerini Tiirkiye'nin giincel gereksinimleri dogrultusunda belirleyen, ulusal ve
uluslararasi diizeyde arastirma faaliyetleri yaparak bilgi birikimi ve aragtirma alt yapisi ile diinya ile
rekabet edebilen, kimya ile ilgili konulara katkilar yapan ve problemlere ¢oziimler iiretebilen, ulusal ve
uluslararasi diizeyde sayginlik kazanmig bir béliim haline getirmek amaglanmaktadir

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarmin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerine ve
mesleki beklentilere uymahidir.

Program amaclarina ulasma kapsaminda Kimya Bolumd’nin 6zgdrevi ve egitim amaclari bolimumiz
internet sitesinde verilmis olup mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle
uyumludur. BélimumuUzin 6zgoérevi ulusal ve uluslararasi nitelikte egitim ve 6gretim vererek basta ulusal olmak
Uzere uluslararasi arenada sanayi ve teknolojinin ihtiyaclarini giderebilecek, bilgili, donanimli, mesleginde
yetkin, teknolojiyi takip eden ve kimya alninda kullanabilen, Gretimi hedefleyen kimyagerler yetistirmektir.
Vizyonu ise Donanimli bir sekilde kimya egitimi veren, bilim ve teknolojideki gelisimleri takip eden ve kullanan,
kimya alanindaki sorunlarin farkinda olan ve ¢ézim Ureten bir egitim ve arastirma kurumu

olmaktir. Yeterli mesleki donanima sahip, surekli iyilesmeyi ve yagsam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,

cagin gerektirdigi niteliklere sahip kimyagerler yetistirebilmek i¢in programin 6zgérevi ile uyumlu

amaglar belirlenmistir ve bir dnceki bélimde aktariimistir. Bu amaglarin égrencilerin kariyer

hedeflerine uygunlugdu kalite glivencesi ve kariyer giini etkinliklerinde 6drencilerimiz, mezunlarimiz ve
paydaslarimizla tartisiimak suretiyle belirlenmis olup benzereri etkinlikler vasitasiyla surekli olarak
guncellenmektedir.
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2.3. Amaclar, iiniversitenin, fakiilte/enstitii/YO/MYQ’nun ve boliimiin misyonlariyla uyumlu olmahdair.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Kimya Bélimii'niin misyonu ve egitim amaglart TOGU ve Fen
Edebiyat Fakiiltesi 6zgdrevleriyle uyumludur. Universitemizin misyonu; Evrensel degerlere sahip, insana,
topluma ve dogaya saygili, donanimli, tlkenin sosyokiiltiirel ve ekonomik gelisimine katki saglayacak girisimci
ve yenilikgi bireyler yetistirmek, bélgesel, ulusal ve uluslararasi sorunlara ¢éztumler tretecek bilimsel ¢alismalar
yapmak, Universitenin birikimlerini insanhgin hizmetine sunmak. Vizyonu ise Katma deger ureten galismalari ve
paydaslarla gelistirdigi igbirlikleri ile basta bolgenin ve tlkemizin surdurdlebilir kalkinmasi olmak tzere tim
insanhgin refahina ve kiltiriine dogrudan etki eden, gerek ulusal ve uluslararasi taninirligi olan ve tercih edilen
bir Gniversite olmak. Fakultemizin misyonu Ulusal ve evrensel degerleri kucaklayan, yurt ve insan sevgisini
yureginde duyan, kendisini ve gevresini sorgulayan, bilgiye ulagim ve bilgiyi kullanim yeteneklerine sahip,
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rekabete agik, kendisi ve toplum icin deger (iretebilecek, Atatiirk ilke ve Devrimlerini dziimsemis yenilikgi
bireyler yetistirmek. Vizyonu ise Her tirli distincenin tartisildigi, 6zgiin sanatsal ve kulttrel degerlerin
gelistirildigi, uluslararasi dlgekte rekabet edebilecek bilim ve teknolojinin Uretildigi ve bdylece bdlgenin ve
Ulkenin sosyal, kulturel ve bilimsel gelisimine katki saglayan saygin bir merkez olmak.

Bolimidmizin internet sayfasinda belitrilmis olan misyonu ulusal ve uluslararasi nitelikte egitim ve 6gretim
vererek basta ulusal olmak Uzere uluslararasi arenada sanayi ve teknolojinin ihtiyaclarini giderebilecek, bilgili,
donanimli, mesleginde yetkin, teknolojiyi takip eden ve kimya alninda kullanabilen, tretimi hedefleyen
kimyagerler yetistirmektir. Vizyonu ise donanimli bir sekilde kimya egitimi veren, bilim ve teknolojideki
gelisimleri takip eden ve kullanan, kimya alanindaki sorunlarin farkinda olan ve ¢ézim Ureten bir egitim ve
arastirma kurumu olmaktir.

Bolimumiz 6zgorevleri gerek Gniversitemiz gerekse fakiltemiz 6zgdrevleriyle uyumludur.
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2.4. Amaclar, programin cesitli i¢c ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Kimya bolimu program 6gretim amaglari her yil yeni gelen égrencilerin boélimden beklentilerini 6lgmek icin
yapilan anketler, ders 6dretim elemanlarinin degerlendirme anketleri, ders basari notlari, 6grenci memnuniyet
anketleri, mezun anketi, isveren/yonetici anketi ve Bolium Akademik Kurulu calismalari ile belilenmekte ve
glincellenmektedir.

2.5. Programin amaclari kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Tiim ic ve dis paydaslarimiz ve dzellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adayi arkadaslarimiz TOGU Fen Edebiyat
Fakdultesi Kimya Bolimu misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plani ve ders iceriklerine programimizin web
sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yénetim Sistemi’'nden kolaylikla ulasabilmektedirler. Ayrica bu konuda
birinci sinif 6grencilerimize egitime basladiklari ilk iki hafta icerisinde bélim bagkanligimiz tarafindan verilen en
az bir oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak aktariimaktadir.

2.6. Program i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun aralklarla giincellenmelidir.

Kimya Bolumu i¢ paydaglarn égrenciler ve 6gretim elemanlari, dis paydaglari ise mezun 6grenciler ile 6zel
sektor veya kamusal sektdre ait kurum/kuruluslar, igsverenler ve/veya yoneticilerdir. Program amaglarina
ulasma kapsaminda Kimya Bolimi misyonu, egitim amaclari, hedefleri ve 6gretim plani yukarida da detayh
olarak aktarildigi gibi programimizin tim i¢ ve dis paydaslarinin gortsi alinarak belirlenmis ve i¢sellestirilmis
olup gerekli gérildigiinde boélgesel, ulusal ve kiresel dlgekteki gelismeler de dikkate alinarak gagimizin ve
gelecegin gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak glincellenecektir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaclarma ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davrams
bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili akreditasyon kuruluslarinin (MI"JDEK, FEDEK, SABAK,
EPDAD ve benzeri) degerlendirme ¢iktilarimi da i¢erecek bicimde tanimlanmahdir. Programlar,
program egitim amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar:
tamumlayabilirler.

Kimya Boliminin program ciktilari bolim misyonu ve vizyonuna uygun olacak sekilde, programa ait mesleksel
ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tim yetkinlikleri kapsamaktadir. Program ¢iktilari bdlimidmuz
ve/veya birimimiz akademik kurul toplantilarinin disinda da i¢ ve dis paydaslarla gergeklestirilen danisma
kurulu toplantilar neticesinde belilenmekte ve glincellenmektedir.

1 Kimya alaninda bilgi birikimini kullanabilme becerisi
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2 Kimya alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri, karmasgik problemlerin ¢6zimunde kullanabilme
becerisi

3 Kimya alaninda problemlerini saptama, tanimlama, modelleme ve ¢bzebilme becerisi

4 Kimya alani ile ilgili karmasik bir sistemi, siireci, cihazi veya Urlinu gercekgi kisitlar ve kosullar altinda,
belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama ve bu amagla modern tasarim yéntemlerini uygulama
becerisi

5 Kimya uygulamalarinda karsilagilan karmasik problemlerin analizi ve ¢6zimd i¢in gerekli olan modern
teknik ve araglari gelistirme, segcme ve kullanma ile bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi

6 Kimya alanina 6zgl karmasik konu veya problemlerin incelenmesi icin deney tasarlama, deney
yapma, veri toplama, sonuglari analiz etme ve yorumlama becerisi

7 Disiplin i¢i veya ¢ok disiplinli takimlarda etkin bicimde c¢alisabilme becerisi
8 Bireysel ¢calisma becerisi
9 Turkge sozlu ve yazih etkin iletisim kurma, etkin rapor yazma ve yazil raporlari anlama, tasarim ve

Uretim raporlari hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme, agik ve anlasilir talimat verme ve alma becerisi

10 En az bir yabanci dilde s6zIi ve yazili etkin iletisim kurma becerisi
11 Yasam boyu 6grenmenin éneminin anlasiimasi ve farkindaligi
12 Bilim etigine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk bilinci; Gida muhendisligi uygulamalarinda

kullanilan mevzuat ve standartlar hakkinda bilgi sahibi olma

13 Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, is hayatindaki uygulamalar, girisimcilik,
yenilikcilik hakkinda farkindalik

14 Surdurilebilir kalkinma hakkinda bilgi

15 Kimya uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, cevre ve glivenlik Gzerindeki etkileri ile
¢agin kimya alanina yansiyan sorunlar hakkinda ¢éziimlerin hukuksal sonuglari konusunda farkindalk

3.2. Mezuniyet asamasina gelmis olan 6@rencilerinin program ciktilarim sagladiklar:
kamtlanabilmelidir.

Program ciktilarinin 6§renme c¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim bilgi
sisteminde program ciktilari matrisinde agikta gérilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program ¢iktisina
karsilik kaldidi1 ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere bilgilerini arttirmaya
yonelik teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler mezuniyet sonrasi hayata hazirlanmaktadir.

4. SUREKLI iYILESTIRME

4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonu¢larin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

i¢ paydaslarla toplant, dis paydaslarla toplanti, ic paydas anketi, dis paydas anketi, yeni mezun anketi, 6grenci
ders degerlendirme anketi, 6grencilerin basari durumlarinin degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj
komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticili§inin organize ettigi tim toplantilar,
faaliyet raporlari, gorev tanimlari ve is akis semalari ve bunlarin siirekli glincellenmesi boélim bagkani ve birim
yoneticilerinin takip sorumlulugundadir. Bu kapsamda bolimimiz, kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak,
bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetci bir arastirma Universitesi olmaya katki saglamak igin gelismelere
aciktir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve gerceklestirmeyi distindigumuz planlar bélim web
sitemizde kamuya acik paylasiimigtir.



4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta (")lg:ﬁt 2 ve (")lg:iit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acgik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayal olmahdir.

Programimizda surekli iyilestirme ¢alismalari, hazirlik agsamalari devam eden 6gretim elemani degerlendirme
anketi, 6grenciler tarafindan her 6gretim elemani ve ders igin yapilan 6grenci memnuniyeti anketi, ders basari
notlari, mezun anketi ve igsveren anketi sonuglarina gore yurutilecektir. Program amaclarinin belirlenmesiyle
birlikte dizenli araliklarla yapilan bdlim akademik kurulunda incelenerek gerekli dizenlemeler yapilacaktir.

5. MUFREDAT

5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program c¢iktilarini destekleyen bir miifredati (egitim
plan) olmahdir.

Programimiza ait kurumsal amag ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi kimya egitimi
amag, hedef ya da giktilariyla kargilastirilarak 6rnek programlar olusturulmus ve gerekli oldugunda egitim
ogretim yili baglangicinda degisiklikler yapilarak égrencilerimize meslek kariyerine hazirlamak tzere guglu bir
dgretim plani hazirlanmistir. Programa ait 6gretim planinda gérilecegi tzere ik iki yariyilda, matematik, fizik ve
kimya ile temel dersleri yaninda Genel Kimya Laboratuvari dersleri ile mesleki egitimin temelleri atilir. Bundan
sonraki yariyillarda Kimyanin bitiin temel anabilim dallarinin hem teorik dersleri hem de 6grencilerimizin
kendilerinin bireysel olarak yapacaklari deneylerle pratik yaparak 6grenme imkani bulacaklari laboratuvar
dersleri sayesinde kimyanin her alaninda galisma yapabilecek mesleki yeterlilige sahip 6grenci yetistiriimesi
hedeflenmektedir. Ayrica program kapsaminda Uglincl yariyilda baglayip sonraki her yariyilda en az bir adet
olacak sekilde segilecek zengin se¢gmeli ders olanagi bulunmaktadir. Bu sayede meslek kariyerine hazirlanan
ogrencilerin kendi istedikleri alanda ¢alisma imkani dogmaktadir. Bununla beraber sekizci yariyilda alacaklari
lisans tezi ile 6grencilere belirlenen bir konuda arastirma yapma becerisi, deney tasarlama ve arastirma kiltirt
kazandinlir. Ayrica 30 gunluk zorunlu staj ve yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum
percinlenmektedir. Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte sirdirecedi mesleki
kariyere ulagsmasi ve egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda 6grencilere yetkin bir
miifredat gergevesinde egitim vermektir. Bu dogrultuda 6drencilere sunulan egitim-6gretim plani,
laboratuvarlar, arastirma yontemleri becerileri kazandirmaktir. Ayrica programimiz birgok agidan disiplinlerarasi
alanda cgalismay gerektirmektedir. Kimyanin biyoloiji, istatistik, fizik, molekuler biyoloji, tip, malzeme
muhendisligi, biyomuhendislik, cevre muhendisligi gibi birgok boélim ve anabilim dali ile birlikte ¢alismasi
olasiligina istinaden bu alanlardaki kimyager ihtiyacini karsilayacak is glici olmalari agisindan énem teskil
etmektedir. Bu ilgi alanlarina yonelik olusturdugumuz egitim planiyla 6grenim gérmus olan mezunlarimiz, her
sektdrde, her 6zel veya kamu kurum ve kurulusunda galigsabilecek donanima sahip olarak yetistiriimektedirler.

Bolimimiizce hedeflenen; Temel kimya ve Kimya laboratuvarlarinda temel galisma bilgisine sahip ve bu
bilgilerini bagkalarina aktarabilen, kimya ile ilgili bilgisayar ve bilgi teknolojilerine sahip, kimya ile ilgili Gretim
veya arastirma yapabilen, direkt veya dolayli olarak kimyayi ilgilendiren ¢esitli endistriler ile saglk, ¢evre, tarim
ve gida gibi sektorlerdeki isletme, Gretim, arastirma-gelistirme, kimya laboratuvarlari ile egitim ve 6gretim
alanlarinda galigsan ve yoOnetici olarak gorev alabilecek kimya lisans mezunu (kimyager) yetistirmektir. Bu
6zgbrev ve amag cergevesinde 6grenciyi meslek kariyerine hazirlamak icin, akademik kurullarimiz, igverenler,
mezunlarimiz ve 6grencilerimizden gelen geri bildirimler dogrultusunda, glincel bilgiyi 6grencilerimizle
paylasmak adina, egitim planimizda degisiklikler gerceklestirmekteyiz. Bu kapsamda egitim-6gretim planimizin
yukarida detayli olarak deginilen program amaclarini ve program ciktilarini destekledigini ekteki kanitlardan

da gorebilmekteyiz.

Kanitlar

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=00&cur
Sunit=2001244

5.2. Miifredatin uygulanmasinda kullanilacak 6gretim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin
ogrencilere kazandirilmasini saglayacak bicimde tasarlanmahdir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler birinci 6gretim olarak tek bir grup halinde yapilmaktadir. Diger
yandan se¢meli derslerin agilmasi 6gretim tyesi programi ve 6grencilerden gelen taleplere gore degismektedir.
Bolimin dogrudan alanina girmeyen segmeli dersler, diger bolimlerinin 6gretim elemanlari veya misafir
o6gretim Uyeleri tarafindan verilmektedir. Danigmanlar tarafindan édrencilere kayit dénemlerinde ders
secimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip
etmektedirler. Ders esnasinda yuz ylze gergeklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir
ortam olugsmaktadir. Dersler diginda ise égrencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, dneri vb. gibi
konularla alakal dersi veren 6gretim elemanlarini, ilgili program danigsmani veya bélim bagskani ile onlarin
kapilarinda asili olan 6grenci gériisme saatleri cercevesinde rahatca gériisebilmektedirler. Ogrencilerin ders


https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=00&curSunit=2001244
https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=00&curSunit=2001244

esnasinda ve ders diginda hocalari ile surekli iletisime sahiptirler. Tim bu bilgilere egitim-6gretim bilgi
sisteminden veya dgrenci bilgi sisteminden de ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin 6ngérildigu
bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve surekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi
bulundugu séylenebilir. Zira Egitim plani, TOGU Lisans Egitim ve Ogretim Yoénetmeligi kapsaminda Giiz

ve Bahar yari yillari seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan
haftalik konulari kapsayacak sekilde islenmektedir.

Kanitlar

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=00&cur
Sunit=2001244

5.3. Miifredatin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetimi sistemi bulunmahdir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari lisans egitim planina uygun olarak zorunlu derslere,
uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢meli derslere program danismanlari tarafindan
yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari lisans egitim planini ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi
Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gérebilmektedirler. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit
dénemlerinde énce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders segimi yapmakta daha sonra kayitlari
danismanlari tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildigi bicimde uygulanmasini
guvence altina almak icin 6grenci danismanlari yonlendirici olmanin yani sira denetgi olarak da bulyuk rol
oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet agamasina gelmis tiim égrencilerin mezuniyet iglemleri, 6grenci
danigmanlari tarafindan baslatiimaktadir. Mezun agamasindaki 6égrencilerin sorumlu olduklar egitim planina
uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danigmanlari tarafindan
kontrol edilmektedir. Yine egitim planinin 6ngdrildigu bicimde uygulanmasini guvence altina almak igin lisans
egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlari olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda
bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/segmeli bilgisi,
icerigi, 6grenme c¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme dlgutleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigi ders tanim
bilgileri formlarini dersin égretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil glincellenmektedir. EgJitim planinda yer
alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve égrenciler buradan ihtiyag
duyduklari bilgilere de erisebilmektedirler. Egitim planinin sirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla akademik
kurullarimiz, mezunlarimiz, igverenler ve dgrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim
planimizda diizenlemeler gerceklestiriimektedir. Egitim planinin 6ngérildigu bigimde uygulanmasini
saglanmasi ve egitim planinin surekli gelistiriimesi amaciyla Kalite Komisyonu tGyelerimiz belirli araliklarla
toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda éncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler isi§inda, egitim
faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi iligkiler faaliyetlerinin
neler oldugu, birim faaliyetleri, editim programlari, paydaslarla iligkiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin
yapilmasi gerektigi gibi konular gérisilmektedir. Birim Kalite Komisyonu koordinatérliginin gidimunde ve
Bolum Yonetim Kurulunun isbirliginde bir egitim yonetim sistemi 6ngoriimektedir.

5.4. Miifredatta yeterli diizeyde kredi/AKTS icerecek sekilde temel bilim egitimi bulunmahdir.

Egitim planlari yukaridaki élcttlerde verilen disipline 6zgu bilesenleri tim bilesenleri icermektedir. Egitim
planinin 6ngéraldigu bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve surekli gelisimini saglayacak bir

egitim yénetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, TOGU Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi kapsaminda
GUz ve Bahar yariyillari seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan
haftalik konular kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel
egitim moddillerinin yariyillara dagilimi, Program Ciktilari ve Programa Ozgi Olgiitler ile iligkisi egitim-6gretim
bilgi sisteminde ve dgrenci bilgi sisteminde detayl olarak gorilmektedir.

Kanitlar

https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=00&cur
Sunit=2001244#

5.5. Miifredat, programin dogasina uygun bicimde ilgili disipline yonelik meslek egitimini (miihendislik,
fen, saglk, egitim ve benzeri) icermelidir.

Kimya Programi,1.siniftan itibaren verilen tim derslerde edinilen bilgi ve becerilerin kullanildidi bir uygulama
deneyimine sahiptir. Bu uygulamalar, kimyagerlik standartlarini ve ekonomi, ¢cevre sorunlari, strdurtlebilirlik,
Uretilebilirlik, etik, saglik, givenlik ve sosyal sorunlar gibi gercekgi kosullari icermektedir. Program siresinde
yapilan 30 is giinu stren mesleki staj ile mezuniyet 6ncesinde is disiplini kazaniimasi hedeflenmektedir.


https://obs.gop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=00&curSunit=2001244
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5.6. Ogrenciler, derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklary, ilgili standartlar ve gercekei
kisitlar: ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle hazir hale getirilmelidir.

TOGU Fen-Edebiyet Fakiiltesi Kimya Béliimiiniin mezuniyet sartlarindan bir tanesi de 30 giinliik zorunlu
mesleki stajlarini tamamlanmasidir. Ogrenciler mesleki stajlarini béliimleriyle ilgili galismalarin gerceklestirildigi
laboratuvarlar bulunan ve kimyager galistirma zorunlulugu bulunan petrol endUstrisi, glibre fabrikalari, cimento
fabrikalari, kagit fabrikalari, deterjan fabrikalari, maden isletmeleri, seramik fabrikalari, tekstil fabrikalari, meyve
suyu fabrikalar, elektronik fabrikalari,... v.b. isletmelerde yapmak zorundadirlar. Ayrica hastane ve analiz
laboratuvarlarinda da staj galigmalarini yapabilmektedirler. Ogrenciler bu ortamlarda teorik ve uygulamali
derslerde kazandiklari bilgi birikimini uygulamaya dékebilmekte ayrica meslekleriyle ilgili gergek sorunlarla
yuzlesip ¢6zim bulabilme imkani yakalayabilmektedirler.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, 6gretim elemani-6grenci iliskisini, 6grenci damismanhign, iiniversiteye hizmeti,
mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve
programin tiim alanlarim kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, égretim tyesi-dgrenci iligkisini, 6grenci danigsmanligini,
Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi strdirebilmeyi
saglayacak ve programin tim alanlarini kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir. Yénetim ve Organizasyon
Bolumi 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek
icin akademik kadrosunu siirekli gliglendirmektedir. Bolimimuz kadrosunda 12 profesér, 7 dogent, 1 doktor
ogretim Uyesi, ve 1 doktor 6gretim goérevlisi olmak tzere 21 6dretim Uyesi bulunmaktadir. Bélimdeki 6gretim
elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiritmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle
yukdmli olan tim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri, hem bélim websitesinde hem de AVES sistemi
Uzerinden sirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gérev tanimlari da birim web sitemizde yayinlanmigtir.

Kanitlar

https://fened.gop.edu.tr/KadroAkademik.aspx?d=tr-
TR&Mk=30825&m=akademik kadro&bidr=11063&bid=11063

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamaldir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler kanit kisminda link olarak verilmistir.

Kanitlar

https://fened.gop.edu.tr/KadroAkademik.aspx?d=tr-
TR&mMk=30825&m=akademik kadro&bidr=11063&bid=11063

6.3. Atama ve yiikseltme Kriterleri yukarida siralanan odlgiitleri saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Doktor 6gretim Uyesi ve dogentlik kadrolarina basvurma ve atanma ile profesorliige ylUkseltme ve kadrosuna
atanmada, gerekli kosullar 2547 sayili kanunun ilgili maddeleri ile Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yénetmeliginin ilgili maddelerinde belirtilmigtir. Bunlara ilave olarak, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’nde
ogretim uUyeligine ylkseltime ve atanmada aranan kosullar ile puanlama ve uygulama esaslari asagida
belirtilmistir:

a) Profesorlik kadrolarina basvuru kosullari ve atanma ilkeleri;

Madde 1. Dogentlik unvanini aldiktan sonra, dogentlik unvanini aldigi dénem Universitelerarasi Kurul temel alan
basvuru kosullarini tekrar saglamis olmak,

Madde 2. Dogentlik sonrasi toplam en az 300 puan almis olmak,

Madde 3. Dogentlik sonrasi toplam puanin en az 150 puani makale, bildiri veya kitaplardan almis olmak.
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Madde 4. Yiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az altmis (60) puan
veya uluslararasi gegerliligi YUksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk
bir puan almis olmak; dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmasi halinde ise bu sinavi baska bir
yabanci dilde vermis olmak ve en az ellibes (55) puan almis olmak.

Madde 5. Baslica arastirma eseri; dogentlikten sonra yayinlanmak kosuluyla tek yazarli ya da adayin ilk yazar
olarak yer aldigr makale, sorumlu yazar oldugu makale, tez danismanhgdini yaptidi lisans/lisansusti égrencilerle
birlikte tezden yayimlanmis makale, yuriticuligini Gstlenmis oldugu bir projeden uretiimis makale, veya ders
kitabi disinda, uzmanlik alani ile ilgili basiimig birinci isim oldugu ya da edit6ér oldugu kitap olarak kabul edilir.

b) Docentlik kadrolarina basvuru kosullari ve atanma ilkeleri;

Madde 1. Dogentlik unvanini almis olmak,
Madde 2. Toplam en az 150 puan almis olmak,
Madde 3. Toplam puanin en az 100 puani makale, kitap veya bildiriden almis olmak.

Madde 4. Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az altmis (60) puan
veya uluslararasi gegerliligi YUksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk
bir puan almis olmak; dogentlik bilim alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmasi halinde ise bu sinavi baska bir
yabanci dilde vermis olmak ve en az ellibes (55) puan almis olmak..

c) Doktor 6dretim Uyesi kadrolarina basvuru kosullari ve atanma ilkeleri;

Madde 1. ik atanmada toplam en az 60 puan almis olmak,

Madde 2. ilk atama veya gérev siiresi uzatimlarinda, yayinlarin en az birini, puanlama tablosundaki 1.1.a. 1.1.b,
1.1.c veya 1.1.d maddesinde yer alan alanlardan birinde yapmis olmak,

Madde 3. Gorev siresi uzatimlarinda, son atanma déneminde 1 yillik uzatim igin 15 puan, 2 yillik uzatim igin 30
puan, 3 yillik uzatim icin 45 puan ve 4 yillik uzatim igin 60 puan almis olmak,

Madde 4. Gorev suresi icinde askerlik, hamilelik, hastalik v.b. nedenlerden dolayi gérevinden uzun sureli (3 ay
ve Uzeri) ayrilmis olanlarin, durumlarini belgelemek kaydiyla, goérev surelerine goérevlerinden ayri kaldiklari
sureler eklenir.

Madde 5. 2547 sayili Kanunun 50/d maddesi uyarinca Universitemiz Arastirma Gérevlisi kadrolarina atanip,
Universitemizde doktora veya sanatta yeterlik egitimlerini tamamlayanlardan % 20 kotasiyla doktor 6gretim Uyesi
kadrolarina bagvuran adaylar da doktor 6gretim Uyeleri igin istenilen kriterleri saglamalari gerekmektedir.

Madde 6. Gorev suresi uzatimlarinda, ikinci ve tgtincu maddede belirtilen kriterleri saglamayanlar icin ilgili birim
ybénetim kurulu karari ve rektérlik onayi ile bir defaya mahsus en fazla 6 (alti) ay ek sure verilebilir.

Kanitlar

https://personel.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-
TR&mk=38732&m=oqgretim uyeligine basvuru kosullari

7. ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6¢renmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmahdir.


https://personel.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=38732&m=ogretim_uyeligine_basvuru_kosullari
https://personel.gop.edu.tr/Icerik.aspx?d=tr-TR&mk=38732&m=ogretim_uyeligine_basvuru_kosullari

Fen-Edebiyat Fakultesi binasinda bulunan ofisler, derslikler, laboratuarlar ve toplanti salonlari egitim-6gretim
ve arastirma faaliyetlerinin yuritilmesinde aktif olarak kullaniimaktadir.

7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6Zrenci-6gretim
elemanu iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmahdir.

Bolimimiz 6gretim Uyeleri unvan ayrimi olmaksizin birgogu tek kisilik odalarda, egitim ve arastirma
faaliyetlerini surdirmektedirler ve her biri Gniversitemiz tarafindan saglanan kisisel bilgisayarlara sahiptir.
Bolimidmiz bunyesinde bulunan seminer salonunda lisans / lisansistu derslerinin bir kismi yuratulmektedir.

Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanligi 6grencilerin sosyal, kiiltirel, danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarini
kargilayan bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim 6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve
aragtirmalarin yapildigi bir uygulama dairesidir. Ogrencilerin beden ve ruh saghgini korumak, barinma,
beslenme, calisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gore bos zamanlarini degerlendirmek; yeni ilgi alanlari
kazanmalarina imkan saglayarak sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kigiliklerinin saglkli bir
sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlari ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren
bireyler olarak yetistirmek, birlikte dlizenli ve disiplinli galisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklari
kazandirmaktir.

Universitemiz biinyesinde bulunan konferans salonlari: Sehit Omer HALISDEMIR Konferans Salonu, Kapasite :
751; 15 Temmuz Kongre ve Kiiltir Merkezi Milli irade Salonu, Kapasite : 411; Sehitler Salonu, Kapasite : 317

Kampiis igerisinde hizmet veren isletmeler:

OGRENCI KANTINLERI: FIRINISTAN

MARKET: YENi MAGAZACILIK A.S. (A101)
KAFETERYA/RESTORAN VE PIDE SALONU: KOFTECI RAMIZ
CiG KOFTE SATIS YERI: SERINCE CIGKOFTE

WAFFLE VE KUMPIR SATIS YERI

KAHVE SATIS YERi: STARBUCKS

KIRTASIYE: TOKAT EXPER FOTOKOPI KIRTASIYE
Yine kampiisiimiiz i¢erisinde farkli banklara ait ATM ler 6grencilerin kullanimina agiktir.
PTT subesi ve Is Bankas1 subesi mevcuttur.

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi'nde 6gle yemegi ve aksam yemegi hizmeti verilmektedir.

Kanitlar

https://sosyaltesisler.gop.edu.tr/Default.aspx

https://saglikkultur.qgop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

7.3. Programlar 6grencilerine ilgili modern teknoloji araclarim1 kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari
saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek


https://sosyaltesisler.gop.edu.tr/Default.aspx
https://saglikkultur.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

dogrultuda, 6grenci ve dgretim elemanlarinin bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli diizeyde
olmahdr.

Amaci bilim ve bilim odakl insan yetistirme olan bélimimuz, amacina hizmet edecek donanim ve alt yapiya
sahip olmayiI amaglamistir. Laboratuvar derslerinin uygulamalarinin yaritildagu, bu uygulamalarda kullanilan
kimyasal maddelerin ve cam malzemelerin muhafaza edildigi 1 adet boliim malzeme depomuz mevcuttur.
Calisma alanina gore cesitlilik gdsteren 14 bolim laboratuvarimiz bulunmaktadir. Lisanststi egitim goren
6grencilerimiz ve lisansustu egitime ilgi duyan lisans 6grencilerimiz bu laboratuvarlardan rahatlikla
faydalanabilmektedir. Mevcut arastirma laboratuvarlarinin teknik imkanlarinin iyilestiriimesine /
zenginlestiriimesine yénelik proje galigmalari bélimimiz égretim tyeleri tarafindan yiritiimektedir. Ogretim
Uyelerinin bilimsel calismalarinda kullandiklari cihaz ve techizatlarin diginda bolimimuz ortak kullanimina agik
1 adet FT-IR spektroskopi cihazi, 1 adet UV-Vis spektroskopi cihazi bulunmaktadir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin
yeterli diizeyde olmahdir.

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani§i 1993 yilinda kendi
binasina tasinmig, 2003 yilindan itibaren yayin alimi, 6denek artirnmi ve personel takviyesi

yapilarak koleksiyon ¢ogaltilmaya ve bilgiler elektronik ortama aktarilmaya baglanmistir. Suanda tamamen
elektronik ortamda hizmet veren Merkez Kutliphanemiz blnyesinde 6 birim kituphanesi bulunmaktadir. Bunlar
Turhal, Zile, Niksar, Erbaa ilge kiitiphaneleri, ilahiyat ve Tip Fakiiltesi Kiitiphaneleri olarak okuyucularimiza
hizmet vermektedir. Kitliphane binamiz 3.470 m2 oturum alani tzerine 1509 m2 kapali alan olarak insa
edilmis ve 4 kattan olusmaktadir. Ayni anda 350 kisinin oturarak yararlanabilecedi 4 salonu mevcuttur. Ayrica
40 kisinin ayni anda yararlanabilecegdi gorsel isitsel salonumuz bulunmaktadir. Kitiphanemiz kaynak ve
hizmetleri her yil gesitienerek devam etmektedir. 146.314°U basili kitap, 71.969 E-dergi, 393.303 E-book, 43
adet veri tabani, Agik Erisim Bilgi Sistemi, Elektronik tez veri bankasi, nadir el yazmasi eserleri ve Tokat Sehir
Kitaphgi ile bolgenin bliylik kiitiphaneleri arasinda yer alan kitliphanemiz sadece kendi bdlgesindeki
arastirmacilara degil Universite Kiitliphaneleri arasi igbirligi platformu gergevesinde tim Tiirkiye’deki
arastirmacilara hizmet vermektedir. Modern kitliphanecilik hizmetlerinin timUnu kitiphanemizde gérmek
mumkinddr. Yeterli personel sayisi ve bltgesiyle istedigi her kaynagi sadlayan; konusunda uzman personeli
ile sizlere daima hizmet verme yarisinda olan kitliphanemiz égrenci ve arastirmacilarimizin her zaman
yaninda olmustur. Acik erisim arsiviyle akademisyenlerin arastirmalarini ve ders notlarini rahatlikla
bulabilecegdiniz bir bilgi merkezi olarak kutiphaneler arasi igbirligi sayesinde kutiphanemizde olmayan
kaynaklari size en yakin yoldan ulastirmak i¢in buytk bir gayret gosterilmektedir.

Kanitlar

https://kutup.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmahdar.

Ogrenci ve arastirma laboratuarimizin tamaminda 6 kg lik kuru kimyevi tozlu yangin séndiirme cihazlar
mevcuttur. Buna ek olarak 6grenci laboratuvarimizda 1 adet ¢ikis kapisi ve g6z yikama banyosu
bulunmaktadir. Yaralanmalarda kullanilacak bir ecza dolabimiz mevcuttur.

Laboratuvarda galisma igin asagidaki kurallara uymak zorunlu kilinmistir.

1. Laboratuvarda yalniz galismak yasaktir.

2. Laboratuvarda 6nluk giymek zorunludur.

3. Laboratuvarda calisirken koruyucu gézlik kullanmak, saglar uzun ise toplamig olmak zorunludur.
Ayrica eldivenin gerekli oldugu deneylerde eldiven kullaniimalidir.

4. Laboratuvarda herhangi bir yiyecek icecek tiketimi yasaktir.

5. Laboratuvarin ilk giinl laboratuvarin tanitimi ve gerekli glivenlik malzemelerinin yerleri ve nasil
kullanilacagi ile ilgili bilgilendirme yapilir.

6. Laboratuvar galismalarina baslamadan énce yapilacak deneylerle ilgili teorik hususlar ve kullanilacak
maddelerin tehlike sembolleri ve karsilagilabilecek muhtemel durumlar ile ilgili bilgi sahibi olunmalidir.

7. Gaz ve buhar ¢ikisi olan deneyler ¢ceker ocakta yapilmalidir.

8. Yanici / kolay tutusabilen kimyasal maddeler ve ¢dziculer bek alevinden ve isiticilardan uzakta
muhafaza edilmelidir.

9. Kimyasal maddelerin ve ¢oziculerin kapaklari kapal tutulmalidir.

10. Laboratuvarda higbir kimyasal madde agik ve etiketsiz olarak birakilmamalidir.

11. Laboratuvarda gurtlti, el sakasi, diger ¢alisanlari rahatsiz edebilecek her tiirlii davranis yasaktir.
12. Herhangi bir sorun / tehlike durumunda laboratuvar sorumlusuna haber verilmeli, izinsiz higbir
mudehalede bulunulmamalidir.


https://kutup.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

13. Asit ve baz kazalarinda laboratuvar sorumlusu hemen bilgilendiriimeli ve asit / baza maruz kalan
bélge bol su ile yikanmalidir. Gerekli ise hemen bir saglik kurulusuna gidilmelidir.

7.6. Engelli 6grenciler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Bolimimzin bulundugu fakilte binasinin giris kapisinda engelli rampalari bulunmasina ragmen, engelli
ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulagsmasini saglayacak alt yapi yoktur. Fakulte binasi icinde
engellilere 6zel bir asansor bulunmamaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universite yonetiminin destegi ve liderligi, parasal kaynaklar ve bunlarin dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Bdlime yapilan harcamalarin temel kaynagini katma bitge gelirleri olugturmaktadir. Katma butgeden gelen
fasillar, Maliye Bakanhgi tarafindan bir sene dnceden Universitelerden gelen dneriler dikkate alinarak
diizenlenmekte ve sene baginda lniversitelere tahsis edilmektedir. Devlet tiniversitesi olan TOGU’niin biitgesi,
ilgili yasal diizenlemelerle her yil TBMM Plan ve Blitge Komisyonu’nda Universiteler igin yapilan bitge
go6rismelerinin ardindan belirlenmekte ve bu butge Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlidi tarafindan
Universitemiz birimleri arasinda ihtiyaglara uygun olarak dagitiimaktadir. Bltgenin bélimler arasi dagilimi
Dekanlik tarafindan bélimdeki 6grenci ve 6dretim Uyesi sayilarina gére bolliimlere paylastirilir ve Yonetim
Kurulu Karari ile uygulanir. Isinma, elektrik, bakim-onarim giderleri fakilte blitgesinden karsilanir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmahdir.

insan kaynaklarinin yénetimi TOGU Personel Daire Bagkanli§i ve Strateji Daire Bagkanhgi tarafindan norm
kadro sayilarina ve atama kriterlerine gére planlanmakta olup takibi Rektorlik ve Genel Sekreterlik tarafindan
yapilmaktadir. Ogretim tiyeleri maaslarini 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik
personel maas Uicretleri hesaplama usullerine gére hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders licretleri
2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslar’’na gére diizenlenmektedir. Ayrica Akademik Tesvik Odenegi
Yoénetmeligi'ne gore dgretim Uyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, tebli§g ve almis
olduklari akademik 6ddller gibi akademik faaliyetleri icin akademik tesvik 6denegi almaktadirlar.

Ogretim elemanlari siirdiirdiikleri TUBITAK ve Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) kanaliyla ek gelir ve techizat
edinebilirler. Universite tarafindan desteklenen BAP projelerinin biitgesi, tiniversitenin doner sermaye gelirinin
Universiteye giren kismindan yapilan % 5 kesintiyle olusturulan fondan kargilanmaktadir. Bu destekler fakdlte
ve bélim ayrimi gézetmeksizin égretim tyeleri tarafindan teklif edilen projelere gére veriimektedir. Universite
tarafindan desteklenen BAP projelerinin sayisinda ve bu projelere ayrilan 6denek tutarlarinda her yil artis
olmaktadir. Bilimsel arastirmalar i¢in diger kaynaklar; déner sermaye gelirleri, yurtici ve yurt disi destekler ile
TUBITAK ve DPT projeleri destek fonlaridir. Ogretim liyelerimizin akademik gelisimlerini siirdiirebilmeleri
acisindan gerekli olan kongre ve sempozyumlara katilim ucretleri, kongrenin uluslararasi olmasi ve katilimin
bildirili olmasi kosulu ile fakilte bitgesi tarafindan desteklenmektedir.

Kanitlar

https://bap.qgop.edu.tr/

https://personel.gop.edu.tr/Default.aspx?d=tr-TR

8.3. Program icin gereken altyapiy: temin etmeye, bakimimi yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmahdir.

Bolim ihtiyaglari, ihtiyaclarin 6gretim elemanlari tarafindan bélim bagkanligina ve bdlim baskanhginin da
dekanlik birimine iletmesi ile dekanlik biitgesinden karsilanmaktadir. ilgili istek ve ihtiyaclarin dekanlik biitgesini
astigi durumlarda rektorliik tarafindan karsilanir. Ayrica boélim 6gretim uyeleri Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) birimine bagvuru yapilarak laboratuvar techizatlari alinabilmektedir.

Kanitlar

https://bap.gop.edu.tr/
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8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmahdir.
Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmahdir.

Bolimimzin bagli oldudu fakiltemiz idari islerinin yiritilmesinde gorevli 1 fakilte sekreteri, 1

dekan sekreteri bulunmaktadir. Toplam 17 idari personelimiz bulunmaktadir. Bunun yaninda bolim idari
islerimizin yuratilmesinde goérevli bir bdlim sekreterimiz bulunmamaktadir. Kurumun, yénetim ve idari
yapilanmasinda kurumsal yénetim ve toplam kalite uygulamalari esas alinmakta, kurum organizasyon yapisini,
yetki ve sorumluluklarini buna gére tasarlamakta ve sunmaktadir. Bilgi akisi Elektronik Belge Yonetimi
Sistemi’nden yuritiimektedir.

Kanitlar

https://fened.qgop.edu.tr/Kadroldari.aspx?d=tr-TR&mk=30651&m=idari personel

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte/enstitii/’YO/MYO, boliim ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasim destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Boliimde gerek duyulan harcamalar, katma biitceden ve doner sermaye gelirlerinden elde
edilen parasal kaynaklarin kullanilmas1 yoluyla ger¢eklestirilmektedir. Maliye Bakanliginca
Universitelerin talep ve 6nerileri dogrultusunda diizenlenen katma biitgeden gelen fasillar,
her y1lin basinda Universitelerin kullanimina sunulmaktadir. ilgili parasal kaynagin
dagitimi Rektorliigiin yetkisinde olup, Fakiiltelere dagitim yoluyla

kullandirilmaktadir. Biit¢enin Fakiilteye bagl boliimlere dagilimi, Dekanlik tarafindan
Fakiilte Yo6netim Kurulu Karari ile gergeklestirilmekte ve uygulanmaktadir. Bakim-onarim
isleri, 1s1nma, su, elektrik gibi genel giderler ise dogrudan Fakiilte biitcesinden
karsilanmaktadir. Fakiiltelere egitim igin ayrilmis olan ddenekler, Universite biitgesinden
boliimlerdeki 6gretim tiyesi ve 6grenci sayilar dikkate alinarak boliimlere
paylastiriimaktadir. Boliimiin ihtiya¢ duydugu altyap: ve techizata yonelik destekler,
ogretim lyeleri ve/veya 0gretim elemanlari tarafindan boliim baskanligina yazili taleplerini
iletmesi ve boliim bagkanliginin da gelen bu yazili talepleri dekanlik birimine iletmesi ile
karsilanmaktadir. Universitemizde elektrik, bilisim ag1 ve bilgisayar arizalar1 vb. gibi ¢ok
cesitli teknik ve alt yapisal sorunlarin giderilmesi ve iyilestirmesi iizerine gerek
{iniversitemizin rektorliik biinyesinde faaliyet gdsteren Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig1 ve Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 birimleri ve gerekse Fakiiltemizin biinyesinde
tam zamanli ¢aligsan personellere sahip teknik destek birimleri mevcuttur. Bunun yaninda,
Egitim ve Arastirma faaliyetlerin yogun oldugu sinif, laboratuvar ve akademik ve idari
personellere ait sahsi odalar ise Fakiiltemize bagli temizlik elemanlari tarafindan diizenli
olarak temizlenmektedir.

10. UZAKTAN EGITIM

10.1. Programda uzaktan egitimle yiiriitiilen dersler icin olusturulmus nitelikli bir alt yapi
bulunmahdir.

Uzaktan egitimle yUritulen dersler igin olusturulmus nitelikli bir alt yapi bulunmaktadir.

Kanitlar

https://ue.qop.edu.tr/login/index.php

10.2. Uzaktan egitim siire¢lerinde 6grencilere senkron ve asenkron secenekler bir arada sunulmahdir.

Ogrencilere senkron ve asenkron secenekler bir arada sunulmaktadir.


https://fened.gop.edu.tr/KadroIdari.aspx?d=tr-TR&mk=30651&m=idari_personel
https://ue.gop.edu.tr/login/index.php

Kanitlar

https://ue.qop.edu.tr/login/index.php

10.3. Uzaktan egitim siireclerinde 6grencinin aktif olarak katilabildigi 6gretim siirecleri
tasarlanmahdar.

Kanit kisminda link olarak verilmigtir.

Kanitlar

https://ue.gop.edu.tr/login/index.php

10.4. Uzaktan egitim siireclerinde farkh degerlendirme yontemleri ile program kazanimlarinin verilme
durumu izlenmelidir.

Kanit kisminda link olarak verilmistir.

Kanitlar

https://ue.qop.edu.tr/login/index.php

11. PROGRAMA OZGU OLCUTLER

11.1. Programin bu él¢iitlerde ifade edilmeyen programa ozgii dlciitleri varsa bu konularda da
programin amaclarina ulasabilmesi icin gerekli tedbirler aliniyor olmahdir.

TOU Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya Bélimi Programi’ndan mezun olan tiim égrencilerimiz program giktilarinda
yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar. Kimya Bolumndn 8 yari yillik 6gretim planinda yer
alan derslerin her biri i¢in programa 6zgu 6lg¢itlerin saglanmasi gereklidir. Bu dersler hakkinda detayli bilgiye,
kanittan verilen adresdeki Egitim Katalogu kismindan ulagilabilir.

Bolimimizden mezun olan 6grencilerimiz; Dogrudan ya da dolayli olarak Kimya ile iligkili gesitli endustrilerde,
Cevre, sagdlik, gida ve tarim gibi cesitli sektérlerdeki AR-GE (Arastirma-Gelistirme), uretim, kimya
laboratuvarlari, isletme ve Egitim-Ogretim alanlarinda personel, égretim elemani ve ydnetici olarak

calisabilme imkanlarina sahip olabilmektedirler.

Kanitlar

ttps://obs.qop.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=00&curS
unit=2001244

12. SONUC

12.1. Tiim degerlendirme olgiitleri kapsaminda programin bulundugu nokta, giiclii yanlari ve gelismeye
acik yonleri hakkinda genel bir degerlendirme yapilmali, gelismeye ac¢ik yonler hakkinda yapilmasi
gerekenler oneriler biciminde sunulmahdir.

Hazirlanan bu 6z de@erlendirme raporunda, Bolimimuziin vizyonu, misyonu, temel degerleri ve amaglari
degerlendirme olgutleri kapsaminda farkli basliklar altinda durumu analiz edilmis ve iyilestirmeye acik yonleri
ortaya konulmustur. Ogrenci odakli bir bdlim olarak, 6grencilerimize sundugumuz egitim-égretim hizmetlerinin
kalitesini mimkiin olabilecek en st diizeye ulastirmayi, bu sayede gerek onlara gerekse topluma ve llkeye en
yuksek katma degeri saglamay1 amaclamaktayiz. EgJitim-6gretim sirecini etkili ve verimli sekilde yuritebilmek
adina ilgili komisyonlar olusturulmus organizasyon semalari yapilmis, gérev tanimlari ve is akis semalari
tamamlanmistir. Programin egitim amaglari, program ciktilari, egitim plani ve icerigi; degerlendirme élgutleri
cercevesinde belirlenmis ve i¢ ve dis paydaglarin erisimine agik olacak sekilde Universitemiz web sayfasinda
yayinlanmigtir. Programin egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulastigindan ve égrencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak igin paydaslarin duzenli olarak izlienmesi ve programin periyodik
olarak gézden gegirilerek giincellenmesi gerekmektedir. Bu amagla Universite bazinda i¢ ve dis paydaslarla
toplantilar diizenlenip, aktif ve mezun 6grencilere anketler yapilsa da bélim bazinda dis paydas toplantilari ve
dFrenci anketleri yapilmamaktadir. llerleyen siireglerde Béliim Kalite Ekibimizce program amaglarinin ve
ciktilarinin degerlendiriimesi amaciyla ders anketleri, 6grenci anketleri, isveren anketleri ve mezun anketleri
dizenlenmesi planlanmaktadir. Bolimimuze 8drenci kabullne iliskin yonetmelik ve kriterler tanimlanmis olup
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Universite ve B6lim web sayfalarinda ilan edilmistir. Programimizda yatay gegis, dikey gegis, ift ana dal, yan
dal ve 6grenci degisim uygulamalarina yonelik politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulanmaktadir.
Ogrencilere tiim bu uygulamalardan yararlanirken béliim égretim elemanlarinca danismanlik hizmeti
verilmektedir. Degerlendirme Olgitleri gergevesinde hazirlanan egitim planimiz (mifredat) programin egitim
amaglarini ve programin ciktilarini desteklemektedir. Universitemiz Kampiisii, Fen-Edebiyat Fakiltemiz ve
Bolimumiz fiziki alt yapisi(siniflar ve laboratuvarlar vb.) egitim ve 6gretim faaliyetlerinin etkili ve verimli bir
sekilde yurutiimesine olanak verecek sekilde olusturulmustur. Ayrica yerleske icinde 6grencilerin sosyo-
kultdrel gelisimlerinin desteklemek amaciyla spor ve kultirel faaliyetlere olanak saglayan alanlar tesis
edilmistir. Mevcut alt yapinin iyilestiriimesi yoniinde ¢alismalar yiritilmektedir. Egitim-6gretim faaliyetlerinin ve
arastirma gelistirme galismalarinin yiriitilmesine Fakiiltemiz idari personeli destek vermektedir. Fakiiltemiz is
yiikii/akademik personel, s yiikii/idari personel oraninin iyilestiriimesi gereken yénlerinden biridir.
Universitemiz Kalite Koordinatorl(igiiniin calismalari kapsaminda, bélimiimiizde yillik faaliyet raporlari ve ic
kontrol raporlari hazirlanmaktadir. Ayrica akademik ve idari performans 6lgim, izleme ve dederlendirme
anketleri yilhk yapilmakta ve sonugclari diizenlenen Akademik Kurul Toplantilarinda tartisiimaktadir. Kalite
Koordinatorliginun onerileri dogrultusunda Bolimumuzde gerekli dizenlemeler yapilmaktadir.



